ЮЖНАЯ АФРИКА

УСТАВ БИБЛИОТЕЧНОЙ И ИНФОРМАЦИОННОЙ АССОЦИАЦИИ ЮЖНОЙ АФРИКИ (LIASA)*
(Извлечения)

Преамбула

Поскольку мы, сотрудники Библиотечной и информационной службы (LIS) Южной Африки,

-
решили создать объединенную и демократическую Ассоциацию, которая могла бы занять достойное место в широком кругу международных организаций LIS;

-
с вниманием относимся к прошлым голосованиям;

-
утверждаем, что справедливый и неограниченный доступ к основной информации, включая информацию, распространяемую правительством, является фундаментальным правом в демократическом обществе;

-
сознаем значение информации и информационной технологии для построения общества, основанного на демократических ценностях, социальной справедливости и основополагающих правах человека;

-
считаем себя обязанными устранить прежний дисбаланс и обеспечить качественные библиотечные и информационные услуги для содействия и поддержки информационной грамотности;

-
поддерживать конституционное право на свободу Ассоциации;

и поскольку мы считаем, что свободный поток информации существенно важен для примирения, восстановления и формирования нации, мы считаем себя обязанными создать единую Ассоциацию, которая будет демократической, объединяющей, эффективной и отстаивающей свои права,

теперь принимаются в качестве Устава Библиотечной и информационной ассоциации Южной Африки (LIASA) следующие положения.

Устав

Статья 1. Название

Название Ассоциации — Библиотечная и информационная ассоциация Южной Африки (LIASA); в дальнейшем именуется как Ассоциация.

Статья П. Статус

Ассоциация является добровольным обществом, представляющим лиц, которые принимают участие или заинтересованы в библиотечных и информационных услугах в Южной Африке; она является корпоративной организацией с непрерывным правопреемством, которая в состоянии вступать в договорные и иные отношения, быть истцом и ответчиком в суде от своего имени; она является обществом, в цели которого не входит получение прибыли.

Статья Ш. Перспективы

Ассоциация стремится к объединению, развитию и предоставлению прав всем лицам, находящимся в библиотечной и информационной сфере, Ассоциация стремится к динамичному лидерству в преобразовании и развитии библиотечных и информационных услуг для всего народа Южной Африки.

Статья IV. Цели

Ассоциация стремится к обеспечению эффективного, ориентированного на потребителей, безупречного библиотечного и информационного обслуживания, предоставляющего равноправный доступ к информации всем гражданам (грамотным и неграмотным) Южной Африки. Ассоциация представляет интересы и содействует улучшению имиджа сотрудников библиотек и сферы информации и их организаций.

Статья V. Задачи

При осуществлении своих целей Ассоциация выполняет следующие задачи:

5.1. содействие преобразованию LIS во взаимовыгодные и доступные услуги для всего народа Южной Африки;

5.2. объединение всех лиц, занимающихся или интересующихся библиотечной и информационной работой. Для активной защиты и поддержки их достоинства, прав и социально-экономического статуса;

5.3. поддержка и содействие демократическим правам работников в сфере LIS в их стремлении к беспрепятственному получению, приобретению, упорядочиванию и распространению информации;

5.4. поддержка и обеспечение обучения и подготовки работников в сфере LIS в совместной работе с другими учреждениями;

5.5. содействие этичному предоставлению LIS всему народу Южной Африки с помощью кодекса поведения ее членов;

5.6. публичное признание вклада и достижений ее членов;

5.7. участие, содействие и поощрение деятельности (включая собрания, конференции и публикации), приводящей к образованию сетей членов, а также к контактам и связям с более широким сектором LIS;

5.8. содействие распространению стандартов обслуживания и приемлемых практик, особенно в области распространения услуг на находящиеся в невыгодном положении (необслуживаемые) сообщества;

5.9. поддержка исследований в сфере LIS;

5.10. согласованные действия в области маркетинга, лоббирования и репрезентации сектора LIS на местном, провинциальном, национальном и международном уровнях, во всех аспектах, включая законодательную деятельность;

5.11. поддержка совместной деятельности в рамках более широкого сектора LIS;

5.12. участие во всех других видах деятельности, которые будут содействовать интересам сектора LIS и его работникам.

Статья VI. Полномочия Ассоциации

Ассоциация обладает следующими полномочиями:

6.1. учреждать и распускать Представительский совет, создавать и распускать отделения и группы, объединенные общими интересами, и время от времени определять их состав;

6.2. предпринимать необходимые шаги для обеспечения и улучшения условий работы своих членов, действующих в области LIS;

6.3. предпринимать необходимые шаги для обеспечения профессионального развития своих членов и осуществлять представительство от их имени, когда Ассоциация считает это необходимым или целесообразным;

6.4. присоединяться или вступать в члены любых федеральных, национальных или международных организаций в сфере LIS или связанных с ними организаций, при условии, что ни Ассоциация, ни какие-либо из ее отделений, групп, объединенных общими интересами, или комитетов не должны присоединяться к какой-либо культурной, религиозной, социальной или политической организации;

6.5. предлагать присоединение к другим организациям в сфере LIS или связанным с ними организациям;

6.6. определять время от времени ежегодные взносы или другие подлежащие уплате сборы своих членов и дату их уплаты;

6.7. использовать, инвестировать и размещать свои фонды в соответствии с принимаемыми решениями;

6.8. регулировать проведение и процедуру своих собраний;

6.9. приобретать, сдавать внаем, в аренду, владеть или распоряжаться собственностью и оборудованием, занимать деньги под гарантию в виде имущества Ассоциации, включая ипотечные закладные на недвижимость, принимать и управлять любой доверительной собственностью или дарением;

6.10. осуществлять, субсидировать или иным образом поддерживать издание журналов, газет и других публикаций;

6.11. назначать такой персонал и аудиторов, которые могут быть необходимы;

6.12. предусматривать схемы медицинской помощи, резервных / пенсионных фондов и других материальных пособий для своего персонала;

6.13. вести переговоры о групповых схемах и других преимуществах для своих членов, которые Ассоциация может посчитать необходимыми или желательными;

6.14. организовывать съезды, семинары, курсы подготовки и тому подобные мероприятия для своих членов или публики в целом;

6.15. в целом делать все, что представляется необходимым или целесообразным для достижения своих целей.

Статья VП. Управление

Управление Ассоциацией предоставлено членам, которые действуют как ее законодательная власть на Ежегодном общем собрании. Ежегодное общее собрание поручает Представительскому совету как своему высшему исполнительному органу действовать от имени Ассоциации и выносить свои решения в рамках предоставленных ему полномочий.

Статья VIII. Членство

8.1. Членами Ассоциации могут быть любые лица или учреждения, которые занимаются или заинтересованы в библиотечных и информационных услугах и / или библиотековедении и информатике и готовы подписаться под ее Уставом.

8.2. Существуют следующие категории членов:

8.2.1. персональные члены;

8.2.2. институциональные члены.

8.3. Эти категории могут быть подразделены на более мелкие категории, как это определяется Ежегодным общим собранием и предусматривается Правилами Ассоциации.

8.4. Все члены должны платить взносы, которые определяется Ежегодным общим собранием. Члены имеют право пользоваться преимуществами, связанными с членством, при своевременной уплате членских взносов.

8.5. Непрерывное членство должно осуществляться в соответствии с Правилами Ассоциации.

* Уточненный вариант 2001 г.





