УСТАВ СОЮЗА РАБОТНИКОВ БИБЛИОТЕК И ИНФОРМАЦИОННЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ ЧЕШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ*
(Извлечения)

Статья 1

Наименование и деятельность

1. Союз работников библиотек и информации Чешской Республики (далее SKIP) — это добровольная профессиональная отраслевая организация работников библиотек и информации. Она имеет характер общественного объединения.

2. SKIP действует на территории Чешской Республики.

3. SKIP является самостоятельным юридическим лицом с резиденцией в Праге.

Статья 2

Цель и назначение

SKIP

1. добивается неуклонного повышения уровня библиотечно-информационного дела, следовательно, и престижа отрасли, создания благоприятных условий для ее деятельности и развития со стороны учредителей библиотек и информационных учреждений;

2. принимает участие в создании и реализации концепции отрасли, организует профессиональные и общественные связи между работниками библиотек и информации, сотрудничает с библиотечными и информационными формированиями, учреждениями образования в отрасли и прочими организациями, занятыми библиотечно-информационной деятельностью, как в стране, так и за рубежом;

3. принимает участие в профессиональной подготовке специалистов, оказывает содействие непрерывному образованию библиотечно-информационных работников, направляет своих участников на учебу и стажировку внутри страны и за рубежом;

4. развивает связи с влиятельными профессиональными обществами и организациями, а также в смежных отраслях, в стране и за рубежом, с международными организациями в отрасли.

Статья 3

Формы и методы работы

Для достижения своих целей SKIP:

1. руководствуется в своей деятельности принятыми положениями Устава, программами и Регламентом, в рамках которых создает своим членам условия для самого широкого демократического обмена мнениями, знаниями и опытом;

2. учреждает, по мере необходимости и в интересах своих членов, территориальные органы, секции, комиссии, клубы, рабочие и творческие группы;

3. организует конференции, семинары, коллоквиумы, беседы, курсы, опросы, конкурсы, а также общественные акции;

4. направляет своих членов в учебные командировки и стажировки внутри страны и за рубежом, по возможности предоставляет им финансовую помощь, в том числе стипендии;

5. обеспечивает профессиональные консультации, экспертизы, проводит изыскания, рецензирование или специальные исследования;

6. осуществляет собственную консультативную, издательскую и экономическую деятельность, учреждает вспомогательные институты и организации в областях своей деятельности;

7. представляет своих членов и область интересов SKIP в отечественных и международных органах, организациях, посреднических отношениях и сотрудничестве в сфере своей деятельности.
Статья 4

Членство
В SKIP предусматриваются действительные, институциональные и почетные члены.

1. Действительным членом SKIP может стать каждый гражданин Чешской Республики, являющийся профессиональным деятелем библиотечных и информационных центров и согласный с Уставом SKIP. Действительными членами SKIP могут также стать студенты библиотечных и информационных учебных заведений.

2. Институциональным членом SKIP может может стать каждая библиотека или информационный центр (в том числе институт, при котором работает вспомогательная библиотека или информационный центр), а также службы библиотечно-информационного дела.

3. Почетным членом SKIP может стать признанный отечественный или зарубежный деятель, обладающий выдающимися заслугами в развитии библиотечного или информационного дела в плане становления и признания деятельности SKIP.

4. Членом SKIP может стать гражданин иностранного государства при условии согласия президиума Исполнительного Комитета SKIP.

5. Заявление о приеме в SKIP подается в письменном виде.

6. Членство прекращается при выходе из состава, кончине или исключении из состава.

7. Подробные положения о приеме членов и прекращении членства изложены в Регламенте SKIP.
Статья 5

Права и обязанности членов
1. Каждый член SKIP имеет право:

а. получать информацию о деятельности союза и участвовать во всех мероприятиях, которые проводит SKIP;

б. задавать вопросы, подавать предложения и высказываться по обсуждаемым вопросам;

в. получать квалифицированную юридическую помощь в профессиональных вопросах;

г. пользоваться всеми преимуществами членства в SKIP (консультации, учебные командировки, стипендии, членские льготы);

д. публиковаться в печатных изданиях SKIP.

2. Действительный член SKIP может избирать и быть избранным во все органы SKIP.

3. Институциональный член SKIP имеет право принимать участие во всех делах SKIP. Если институциональный член SKIP делегирует несколько представителей в какой-либо орган SKIP, при голосовании они имеют лишь один голос.

4. Почетный член SKIP имеет такие же права, как действительный член SKIP, за исключением права избирать и быть избранным. В делах он имеет совещательный голос. Почетный член SKIP не платит членские взносы.

5. Действительный член SKIP имеет следующие обязанности:

а. работать в тех органах союза, в которые был избран или назначен при вступлении;

б. соблюдать Устав и прочие обязательные положения SKIP;

в. регулярно и своевременно уплачивать членские взносы.

6. Институциональный член SKIP имеет следующие обязанности:

а. соблюдать Устав и прочие обязательные положения SKIP,

б. регулярно и своевременно уплачивать членские взносы.

Статья 21

Отношение к зарубежным и международным профессиональным организациям

1. SKIP стремится к сотрудничеству с родственными зарубежными и международными организациями и учреждениями, при необходимости заключает с ними письменные соглашения о сотрудничестве на общегосударственном или региональном уровне.

2. В рамках зарубежного сотрудничества Исполнительный комитет:

а. готовит соглашения общегосударственного характера о сотрудничестве с зарубежными и международными партнерами;

б. делегирует представителей SKIP на зарубежные съезды и заседания;

в. объявляет конкурсы на зарубежные стажировки и визиты;

г. одобряет письменные соглашения региональных комитетов о сотрудничестве с зарубежными и международными партнерами.

Статья 22

Экономика и имущество

1. Экономические аспекты деятельности SKIP регулируются финансовым расписанием SKIP, в том числе последующими правилами.

2. Финансовые средства для своей деятельности SKIP формирует за счет:

а. регулярных взносов своих членов, вышеуказанных взносов, устанавливаемых общим собранием;

б. конкурсов на целевые проекты, объявляемым государственным органами;

в. взносов юридических и физических лиц, заинтересованных в деятельности SKIP;

г. доходов от собственного имущества и собственной коммерческой деятельности;

д. общественных субсидий и дотаций;

е. даров и завещаний.

3. Экономическая деятельность SKIP осуществляется в соответствии с действующими принципами в отношении гражданских объединений и последующими общеобязательными предписаниями.

4. Исполнительный комитет информирует членов об экономическом состоянии и имуществе SKIP не менее одного раза в год в письменном отчете в печати союза.

Статья 23

Роспуск SKIP

SKIP распускается решением общего собрания, которое также определяет последующее распоряжение имуществом.

Статья 25

Действие Устава

1. Отменяется Устав SKIP действующий с 5 сентября 1998 г.

2. Настоящий Устав подлежит исполнению с 23 июня 2001 г.
ПРОГРАММНОЕ ЗАЯВЛЕНИЕ СОЮЗА РАБОТНИКОВ БИБЛИОТЕК И ИНФОРМАЦИОННЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ ЧЕШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ*
Библиотеки являются неотъемлемым элементом информационной инфраструктуры общества и признанным существенным гарантом демократического доступа к информации для самых широких слоев общества.

Они способны не только сохранять традиционные методы предоставления информационного достояния, отраженного в печатных документах, но и быть посредниками в доступе к новейшим видам информации, вне зависимости от места их возникновения, размещения и формы. В последние годы произошло значительное расширение предложения современных услуг, и библиотеки привлекают все больше внимания как действительно современные информационные учреждения, как подлинные врата в мир знания, науки и образования.

Такое понимание библиотек полностью отвечает программным целям Союза работников библиотек и информации Чешской Республики, и многократно подтверждено предпринимаемыми им усилиями, ибо SKIP всей своей деятельностью способствует исполнению общественных функций библиотек и укреплению их профессионального и общественного престижа. Поэтому полученные позитивные результаты обязывают к расширению и углублению задач интеграции профессиональной организации.

В этой связи SKIP в наступающем периоде будет прежде всего:

1. Обеспечивать реализацию Стратегии чешского библиотечного дела и Программы общедоступного информационного обслуживания библиотек, активно проводить государственную информационную, культурную и образовательную политику в области библиотек и информационной деятельности.

2. Поддерживать внедрение библиотечного закона в повседневную практику библиотек; принимать участие в разработке и реализации юридических правил, норм и рекомендаций, имеющих прямое или косвенное отношение к развитию отрасли; сотрудничать с депутатами, сенаторами, министерством культуры и другими органами государственного управления и самоуправления.

3. Поддерживать баланс между авторскими правами и концепцией свободной широкой информации, с тем чтобы не допустить ограничения общедоступного библиотечно-информационного обслуживания; представлять институциональных членов при защите их профессиональных интересов в отношениях с объединениями и организациями охраны авторских прав.

4. Защищать право граждан на неограниченный доступ к информации, считая это основным принципом обслуживания в библиотеках.

5. Поддерживать активную форму взаимодействия всех учреждений культуры (библиотек, архивов, музеев) в создании кооперативных объединений на всех уровнях, объединении информационных источников и обслуживания в этих учреждениях.

6. Сотрудничать с представителями местного самоуправления с целью равномерного развития библиотечного дела в Чешской Республике; поддерживать действия региональных организаций SKIP и их сотрудничество с соответствующими органами государственного управления, самоуправления, с учредителями библиотек.

7. Укреплять свою деятельность в регионах, стремиться к расширению информационной сети до библиотек в малых населенных пунктах; по возможности добиваться профессионализации таких библиотек.

8. Развивать тесное сотрудничество профессиональных библиотечных школ, библиотечных учреждений и организаций, преимущественно в области интерактивного и дистанционного образования, отраслевых исследований.

9. Проводить мероприятия по непрерывному образованию работников библиотек, организовывать семинары, конференции и дискуссионные встречи по актуальным проблемам развития библиотечного дела.

10. Сотрудничать с фирмами, продукция которых связана с деятельностью библиотек.

11. Добиваться увеличения числа членов.

12. Знакомить широкую общественность с отраслью и ее достижениями в профессиональной печати, средствах и программах массовой связи, участвовать в мероприятиях по пропаганде ("День библиотек", “Март – месяц Интернета” и т. д.); информировать средства связи о достижениях библиотек.

13. Активно участвовать в работе международных профессиональных организаций, способствовать реализации главных международных библиотечных программ в деятельности библиотек Чешской Республики, подключаться к европейским проектам; расширять сотрудничество с профессиональными союзами и организациями в Чешской Республике и за рубежом; инициировать и поддерживать международные проекты сотрудничества библиотек.

14. Добиваться повышения общественного престижа профессии и совершенствования системы оплаты труда.

* Принят на IV общем собрании SKIP в Брно 22.6.2001 г.


* Принято IV Общим собранием SKIP 22 июня 2001 г. в Брно.





