СОЕДИНЕННЫЕ ШТАТЫ АМЕРИКИ

АМЕРИКАНСКАЯ БИБЛИОТЕЧНАЯ АССОЦИАЦИЯ (ALA).

ИСТОРИЯ И СОСТОЯНИЕ*
Миссия

Миссия Американской библиотечной ассоциации состоит в достижении лидерства в развитии, содействии и улучшении библиотечных и информационных услуг, а также в сфере библиотечных профессий для повышения качества обучения и обеспечения для всех доступа к информации.

Членство

Американская библиотечная ассоциация, основанная в 1876 г., является старейшей и самой крупной национальной библиотечной ассоциацией в мире. Ее деятельность охватывает все типы библиотек: государственные, публичные, школьные и академические библиотеки; специальные библиотеки, обслуживающие лиц в правительстве, коммерции и индустрии, искусстве, вооруженных силах, больницах, тюрьмах и других учреждениях. Ее членами являются библиотеки, библиотекари, члены советов доверенных и другие заинтересованные лица в каждом штате и во многих государствах мира. Ассоциация является главным помощником народа Соединенных Штатов в его поиске библиотечных и информационных услуг наивысшего качества. Ассоциация поддерживает тесные рабочие отношения с более чем 70 другими библиотечными ассоциациями в Соединенных Штатах, Канаде и других странах. Она тесно сотрудничает со многими другими организациями, занимающимися образованием, исследованиями, культурным развитием, отдыхом и общественными услугами. На 30 ноября 2001 г. членами Ассоциации являлись 5138 организаций, 261 юридическое лицо и 58292 персональных членов – всего 63691.

Организация

— Совет, орган управления ALA, состоит из: 100 членов, избранных всеми; 53 членов, избранных отделами; 11 членов, избранных отделениями; 6 членов, избранных круглыми столами; 12 членов Исполнительного совета.

— Исполнительный совет, центральное правление ALA, состоит из избранных служащих, предыдущего председателя и 8 членов, избранных Советом среди членов этого органа.

— Комитеты ALA назначаются председателем, несут ответственность за области, касающиеся всех библиотечных дел и дел Ассоциации. Их количество меняется год от года.

— 11 отделений, каждое отвечает за определенную сферу деятельности; каждое имеет избранный совет директоров и такие комитеты и секции, какие требуются для достижения целей отделения.

— 17 круглых столов, каждый с избранным руководящим органом, состоящим из членов Ассоциации, заинтересованных в одной и той же области библиотечного дела, не входящей в сферу деятельности какого-либо отделения.

— 57 отделов, автономных подразделений, каждое со своей собственной структурой избрания, ответственное за содействие библиотечному обслуживанию и библиотечному делу в своем географическом регионе.

— 25 ассоциированных организаций – автономных национальных или международных организаций, имеющих цели, подобные целям ALA, и просящие о присоединении.

Устав 1879 г.

(пересмотрен в 1942 г.)

Штат Массачусетс

Да будет известно, что Джастин Уинсор, К.Э. Каттер, Сэмюель С. Грин, Джеймс Л. Уитни, Мелвил Дьюн, Фрэд Б. Перкинс и Томас У. Бикнелл объединились с намерением создания корпорации под названием Американская библиотечная ассоциация с целью содействия интересам библиотек [страны] во всем мире путем обмена мнениями, предоставления выводов и стимулирования сотрудничества во всех отраслях библиотековедения и библиотечного хозяйства, обращения общественного мнения в поддержку основания и совершенствования библиотек, культивирования доброй воли среди своих собственных членов, а также с помощью других средств, которые время от времени могут санкционироваться Исполнительным советом или Советом Американской библиотечной ассоциации и соответствуют положениям законов этого штата, принятым и предусмотренным для этих случаев, как следует из свидетельства председателя, казначея и Исполнительного совета вышеупомянутой корпорации, надлежащим образом утвержденного Специальным уполномоченным по делам корпораций и записанного в этой канцелярии.

Я, Генри Б. Пейрс, Секретарь штата Массачусетс, удостоверяю здесь, что вышеупомянутые Джастин Уинсор, К.Э. Каттер, Сэмюель С. Грин, Джеймс Л. Уитни, Мелвил Дьюн, Фрэд Б. Перкинс и Томас У. Бикнелл, их компаньоны и последователи законным образом организовались и осуществили учреждение, образовав при этом существующую корпорацию под названием Американская библиотечная ассоциация, обладающую полномочиями, правами и привилегиями, и подчиняющуюся ограничениям и обязанностям, предусмотренным законом.

Засвидетельствовано моей официальной подписью и печатью штата Массачусетс, поставленной здесь десятого декабря тысяча восемьсот семьдесят девятого года.

Генри Б. Пейрс, Секретарь штата.

Первоначальный Устав 1879 г. был изменен в 1942 г. Это изменение было утверждено Генри Ф. Лонгом, Специальным уполномоченным по делам корпораций и налогообложения штата Массачусетс, 6 февраля 1942 г. Дополнения к оригиналу выполнены курсивом; отдельное исключение дано в квадратных скобках.

УСТАВ АМЕРИКАНСКОЙ БИБЛИОТЕЧНОЙ АССОЦИАЦИИ

Статья I. Название

Раздел 1

Название этой организации – Американская библиотечная ассоциация.

Статья II. Цель

Раздел 1

Цель Американской библиотечной ассоциации состоит в содействии библиотечному обслуживанию и библиотечному делу.

Статья III. Членство

Раздел 1

Члены.

Любое лицо, библиотека или иная организация, заинтересованная в библиотечных услугах и библиотечном деле, может стать членом при уплате взносов, предусмотренных в уставных нормах. Исполнительный совет может по определенной причине исключить члена после слушания двумя третями голосов членов Исполнительного совета и восстановить члена тремя четвертями голосов членов Исполнительного совета.

Статья IV. Отделения и круглые столы

Раздел 1

Отделения и круглые столы Ассоциации должны быть организованы и поддерживаться так, как это предусмотрено в уставных нормах.

Статья V. Собрания

Раздел 1

Собрания должны проводиться так, как это предусмотрено в уставных нормах.

Статья VI. Совет

Раздел 1

A. Совет Американской библиотечной ассоциации является руководящим органом Ассоциации. Совет делегирует различным отделениям Ассоциации полномочия для планирования и осуществления программ и деятельности в рамках установленных областей ответственности и в соответствии с общей политикой Совета.

B. Совет должен определять всю политику Ассоциации, и его решения должны быть обязательными для Ассоциации, за исключениями, предусмотренными в разделе 4 (с) этой статьи.

Раздел 2

Члены совета должны избираться так, как это предусмотрено в уставных нормах Ассоциации.

Раздел 3

Семьдесят пять членов Совета с правом голоса образуют кворум.

Раздел 4

A. Ассоциация путем голосования на собрании членов может направить любой вопрос Совету с рекомендациями и потребовать у Совета отчета по этому вопросу на любой специальной сессии Ассоциации.

B. Любой политический вопрос может быть большинством голосов Совета передан на рассмотрение Ассоциации для голосования по нему на собрании членов или по почте, как это будет определено Советом.

C. Любое действие Совета может быть отменено тремя четвертями голосов на любом собрании членов Ассоциации или большинством голосов при голосовании по почте, в котором должна принять участие четвертая часть членов Ассоциации. Такое голосование по почте должно быть проведено по ходатайству одного процента персональных членов при заверении главным директором Ассоциации.

Статья VII. Исполнительный совет

Раздел 1

Исполнительный совет должен состоять из служащих Ассоциации, предыдущего председателя и восьми членов, избранных Советом среди членов этой организации, как это предусмотрено в уставных нормах.

Раздел 2

Вакансия среди избранных членов Исполнительного совета, включая вакансию, возникшую вследствие выбора члена на пост еще не вступившего в должность председателя или казначея, должна быть заполнена путем назначения Исполнительным советом. Назначенное таким образом лицо должно исполнять свои обязанности до следующих ежегодных выборов.

Раздел 3

Исполнительный совет должен отчитаться о своей деятельности не позднее, чем на следующем собрании Совета. Исполнительный совет должен действовать от имени Совета в сфере управления выработанной политикой и программами. Исполнительный совет должен являться ограном, управляющим в этом контексте делами Ассоциации, однако он должен делегировать управление повседневными операциями главному директору Ассоциации. Исполнительный совет должен делать рекомендации Совету с учетом вопросов политики.

Раздел 4

Большинство должно образовать кворум Исполнительного совета.

Статья VIII. Служащие и комитеты

Раздел 1

Служащие.

Только персональные члены должны обладать правом занимать должности. Служащими Ассоциации должны быть: председатель; избранный, но еще не вступивший в должность председатель, который должен исполнять обязанности заместителя председателя; главный директор и казначей. Избранный, но еще не вступивший в должность председатель и казначей должны быть избраны так, как это предусмотрено в уставных нормах; избранный, но еще не вступивший в должность председатель должен избираться сроком на один год, а казначей – сроком на четыре года. Главный директор должен назначаться Исполнительным советом и оставаться в должности по его усмотрению.

Раздел 2

Вакансия.

Если имеет место вакансия на пост избранного, но еще не вступившего в должность председателя или казначея, Комитет по выдвижению на должности должен потребовать выдвижения на должность кандидатов, имена которых быть представлены членам для выбора путем голосования по почте.

Раздел 3

Обязанности служащих.

Председатель: избранный, но еще не вступивший в должность председатель, главный директор и казначей должны исполнять обязанности, входящие в их должностную компетенцию, а также иные обязанности, которые могут быть утверждены Исполнительным советом. Избранный, но еще не вступивший в должность председатель должен в течение первого года после избрания исполнять обязанности заместителя председателя, в течение второго года – исполнять обязанности председателя, а в течение третьего года – предыдущего председателя. Председатель должен ежегодно отчитываться Совету перед Исполнительным советом, а главный директор – перед персоналом штаб-квартиры. Главный директор должен ведать штаб-квартирой и ее персоналом; он должен осуществлять деятельность, предусмотренную в бюджете, и выполнять иные обязанности, которые могут быть возложены на эту должность.

Раздел 4

Назначения.

Исполнительный совет должен назначать всех прочих служащих и все комитеты Ассоциации, если не предусмотрено иного. Он также должен устанавливать заработную плату всем оплачиваемым служащим и работникам по найму. В комитеты должны назначаться лишь персональные члены. Исключения возможны лишь с разрешения Исполнительного совета.

Раздел 5

Сроки исполнения обязанностей.

Все служащие и все избранные члены Исполнительного совета должны исполнять свои обязанности до окончания собрания, на котором были избраны их преемники.

Статья IX. Благотворительные фонды

Раздел 1

Дарения от здравствующих членов и все подарки на благотворительные цели должны, согласно соответствующим положениям, составлять благотворительные фонды. Такие фонды должны, согласно соответствующим законодательным условиям, находиться на хранении у трех доверительных собственников, один из которых должен ежегодно избираться Исполнительным советом для занятия должности на три года, с даты своего избрания до избрания преемника. Если какой-либо доверительный собственник откажется от своего права, умрет, станет ограниченным в право- и / или дееспособности или будет смещен с должности, большинством голосов Исполнительного совета на любом собрании может быть избран преемник. Этот преемник должен исполнять обязанности в течение оставшейся части срока первоначального доверительного собственника и до тех пор, пока не будет избран другой преемник. Доверительные собственники должны обладать правом владеть, инвестировать, реинвестировать, выплачивать и иным образом обращаться с благотворительными фондами согласно таким указаниям, которые могут быть даны Исполнительным советом Ассоциации. Капитал и доход от благотворительных фондов должны расходоваться согласно указаниям Исполнительного совета, однако никакие подобные расходы не должны осуществляться, кроме как в соответствии с какими-либо условиями, поставленными дарителями любых таких фондов, ни на какие цели, которые не согласуются с утвержденной политикой Ассоциации; капитал также не должен расходоваться, если это не разрешено в прямой форме условиями дарения или какой-либо поправкой к ним или их изменением. Не должно предприниматься никаких действий, относящихся к инвестированию, реинвестированию или другим сделкам с капиталом с учетом обеспечения безопасности благотворительных фондов, кроме как по решению, принятому большинством доверительных собственников, или по подписанному ими письменному распоряжению.

Статья X. Ассоциированные организации и отделы

Раздел 1

Совет может путем голосования объединиться с Американской библиотечной ассоциацией или с каким-либо ее подразделением по ее ходатайству, с любой национальной или международной организацией, имеющей цели, подобные целям Ассоциации или ее подразделения. Взносы ассоциированных организаций должны быть такими, как это предусмотрено уставными нормами.

Раздел 2

Совет может путем голосования объединиться с Ассоциацией или любым ее подразделением по их ходатайству, с любой национальной или международной организацией, имеющей цели, подобные целям Ассоциации или ее подразделения, однако, при условии, что ни одно подразделение Ассоциации не может отдельно объединиться с организацией, с которой Ассоциация объединена в целом.

Раздел 3

В результате деятельности Совета и в соответствии с уставными нормами Американской библиотечной Ассоциации любая созданная на законных основаниях государственная, местная, региональная или территориальная библиотечная ассоциация может стать отделением Американской библиотечной ассоциации и получить такие права и привилегии, которые предусмотрены в уставных нормах Ассоциации, и на таких условиях, которые могут быть предусмотрены в уставных нормах.

Статья XI. Уставные нормы

Раздел 1

Все предложения по внесению поправок в уставные нормы должны направляться в Совет. Предложенные поправки или новые уставные нормы должны вступить в силу, если они будут одобрены большинством членов Совета, присутствующих и голосующих на собрании Совета, с последующим утверждением членами Ассоциации: голосованием по почте большинства членов Ассоциации, имеющих право голоса, или большинством голосов членов, присутствующих и голосующих на собрании членов Ассоциации. В случае одобрения предложенных поправок, Совет должен определить, должно ли голосование по утверждению проводиться на собрании членов Ассоциации или по почте, и если предписывается голосование по почте, Совет должен установить время начала и окончания голосования. Если предписывается проведение собрания членов, по меньшей мере, за месяц до него Ассоциация должна получить письменное сообщение о тексте предложенных поправок или новых уставных норм.

Статья XII. Внесение поправок

Раздел 1

Все предложения о внесении поправок должны направляться в Совет. Предложенные поправки должны вступить в силу, если они будут одобрены большинством членов Совета, присутствующих и голосующих на двух собраниях подряд, которые должны быть проведены с интервалом не менее, чем в два месяца, после чего должно последовать утверждение членами Ассоциации: голосованием по почте большинства членов Ассоциации, имеющих право голоса, или большинством голосов членов, присутствующих и голосующих на собрании членов Ассоциации. В случае одобрения предложенных поправок второй раз, Совет должен определить, должно ли голосование по утверждению проводиться на собрании членов Ассоциации или по почте, и если предписывается голосование по почте, Совет должен установить время начала и окончания голосования. Если предписывается проведение собрания членов, по меньшей мере, за месяц до него Ассоциация должна получить письменное сообщение о тексте предложенных поправок.

МИССИЯ, ПРИОРИТЕТНЫЕ ОБЛАСТИ, ЗАДАЧИ

АМЕРИКАНСКОЙ БИБЛИОТЕЧНОЙ АССОЦИАЦИИ (ALA)*
1.1. Введение

Такая большая, разнообразная и динамическая организация, как ALA, должна периодически переоценивать свои приоритеты, чтобы достичь прогресса в определенных областях, которые признаны имеющими первостепенное значение для ее членов. Разнообразие членов обусловливает широкий спектр интересов, которые зачастую пересекаются или дополняют друг друга. Тем не менее, мы можем определить важнейшие приоритеты, которых ALA должна твердо придерживаться в Соединенных Штатах и в своем сотрудничестве с группами, находящимися за границей. Лишь такое сосредоточение усилий и последующее размещение фондов Ассоциации и оценка ее деятельности могут обеспечить необходимый прогресс в профессиональной сфере. ALA сознает свою большую социальную ответственность. Большая социальная ответственность Американской библиотечной ассоциации определена тем вкладом, который библиотекари могут внести в смягчение или решение критических проблем общества, в поддержку усилий по оказанию помощи в информировании и обучении народа Соединенных Штатов для решения этих проблем и побуждению его к проверке многих точек зрения и фактов, касающихся каждой проблемы, а также готовностью ALA занять и изложить позицию по текущим критическим вопросам, относящимся к библиотекам и библиотечному обслуживанию. ALA содействует созданию, поддержанию и укреплению обучающегося общества, побуждая своих членов работать в союзе с педагогами, правительственными чиновниками и организациями, чтобы прилагать и поддерживать общие усилия по обеспечению сотрудничества школьных, публичных, академических и специальных библиотек во всем обществе для предоставления всем постоянных услуг в сфере обучения.

1.2. Миссия

Миссия Американской библиотечной ассоциации заключается в обеспечении лидерства в развитии, поддержке и совершенствовании библиотечных и информационных услуг, а также библиотечных профессий для улучшения обучения и обеспечения для всех доступа к информации.

1.3. Приоритетные области и задачи

ALA осуществляет свою деятельность на основании пятилетних планов. В рамках миссии, приоритетов и задач, упоминаемых в этой главе (т. е. Политика, 1.1 -1.4), Ассоциация наметила ряд основных пунктов и задач, которые должны быть выполнены к 2000 г. (См. «Файл текущей справочной информации»: Задачи ALA до 2000 г.).

Приоритетная область А. Доступ к информации.

ALA будет прилагать усилия для того, чтобы каждый индивидуум имел доступ к необходимой информации к необходимому времени, и в той форме, которую может использовать индивидуум, за счет предоставления библиотечных и информационных услуг.

Задачи:

1. Все индивидуумы должны иметь одинаковый доступ к библиотечным и информационным услугам.

2. Обучение использованию информации должно быть доступным для всех.

3. Правительственная информация должна быть широко- и легкодоступной.

4. Библиотечные собрания должны расширяться, управляться и сохраняться для обеспечения пользователям доступа к целому ряду имеющихся источников знаний и информации.

5. Доступ к информации должен облегчаться за счет библиографической организации.

6. Пользование библиотекой должно быть интенсивным.

7. Плата не должна являться препятствием для доступа к библиотеке и библиотечному обслуживанию.

Приоритетная область В. Законодательство / финансирование.

ALA будет поддерживать на всех уровнях законодательную деятельность, направленную на укрепление сферы библиотечных и информационных услуг. Должны быть созданы средства для облегчения эффективной конкуренции библиотек за получение государственных средств, а также средств из частного сектора.

Задачи:

1. Библиотеки должны иметь соответствующее финансирование из общественных источников (местных, государственных, федеральных).

2. Члены ALA должны быть хорошо информированы о возможностях получения средств из частных источников.

3. Должна быть доступной надежная и актуальная статистика и информация обо всех источниках библиотечного финансирования.

4. Конгресс должен последовательно одобрять благоприятные для библиотек законодательные акты.

5. Местные органы управления и лемелатуры штатов должны последовательно одобрять постановления и законодательные акты, благоприятные для библиотек.

6. Информация о законодательных актах, которые потенциально могут оказывать влияние на библиотеки и библиотечное обслуживание, должна быть легкодоступной.

Приоритетная область С. Интеллектуальная свобода.

ALA будет: поддерживать защиту библиотечных материалов, персонала и доверительных собственников от цензуры; осуществлять защиту библиотечного персонала и доверительных собственников, поддерживая интеллектуальную свободу и Библиотечный билль о правах; осуществлять обучение библиотечного персонала, доверительных собственников и основной публики с целью осознания ими важности интеллектуальной свободы.

Задачи:

1. Должны обеспечиваться права, зафиксированные в Первой поправке.

2. Лица, права которых, зафиксированные в Первой поправке, нарушаются, должны получать соответствующую поддержку.

Приоритетная область D. Общественное сознание.

ALA будет содействовать роли библиотекарей и использованию библиотек, их ресурсов и услуг, а также осознанию их важности для всех слоев общества.

Задачи:

1. ALA должна обеспечивать всех информацией о библиотеках.

2. Библиотекари должны признаваться в качестве активных профессионалов, ответственных за обеспечение свободного потока информации и идей к нынешним и будущим поколениям пользователей библиотек.

3. Библиотеки должны осознаваться как активные учреждения, имеющие важное значение для культурной, образовательной и экономической жизни общества.

Приоритетная область Е. Кадровые ресурсы.

ALA будет поддерживать набор, обучение, профессиональное развитие, права, интересы и обязательства библиотечного персонала и доверительных собственников.

Задачи:

1. Обучение библиотековедению и информатике должно отвечать меняющимся библиотечным и информационным потребностям общества.

2. Программы по достижению уровня магистра должны получать эффективную аккредитацию.

3. Библиотекари и весь остальной библиотечный персонал должны получать справедливые и привлекательные оклады.

4. Библиотекари должны иметь множество возможностей для профессионального развития и продолжения образования.

5. Практические семинары и конференции, проводимые ALA, должны быть доступны для библиотекарей, доверительных собственников и других лиц, проявляющих интерес к библиотекам.

6. Информация о работе, размещении, а также услуги в профессиональной сфере должны быть легкодоступными для библиотекарей.

7. Должна внедряться и осуществляться эффективная политика в отношении библиотечного персонала.

8. В библиотекари должны набираться представители различных расовых и этнических групп, обладающие широтой ума.

9. Библиотекари должны соблюдать Моральный кодекс ALA.

10. Библиотекари должны являться активными профессионалами, обеспечивающими свободный поток информации и идей.

Приоритетная область F. Библиотечные услуги, развитие и технологии.

ALA будет поддерживать доступность средств информации и информационных технологий, помогающих библиотекарям в оказании услуг в соответствии с меняющимися потребностями общества.

Задачи:

1. Руководства, стандарты и кодексы должны составляться и использоваться для облегчения эффективного библиотечного обслуживания.

2. ALA должна создавать разнообразные профессиональные ресурсы.

3. Статистика, относящаяся к библиотекам, должна собираться регулярно и распространяться быстро.

4. Должны проводиться исследования, относящиеся к библиотекам и библиотечному делу, а их результаты должны получать широкое распространение.

5. Информационные и консультативные услуги, относящиеся к библиотекам и библиотечному делу, должны предоставляться ALA при получении запросов.

6. ALA должна поощрять совместную деятельность с целью улучшения обслуживания пользователей библиотек.

7. ALA должна поддерживать доступ к информации с помощью технологических средств.

8. Библиотекари должны быть в состоянии эффективно использовать технологию.

9. Управление библиотечными фондами должно осуществляться эффективно.

10. Библиотекари должны практиковать эффективные связи с общественностью.

11. Библиотеки должны являться активными учреждениями, отвечающими требованиям об изменениях в социальной и экономической сферах, а также окружающей среды.

1.4. Задачи ALA в сфере организационной поддержки

Для обеспечения этих приоритетов ALA должна будет использовать свои ресурсы разумно и поддерживать гибкую структуру, которая будет способствовать различным интересам и широкому участию членов и подразделений.

Организационная область А. Функции и связи ALA.

Размеры и комплексность ALA с ее многими различными подразделениями создают сложности в координировании функций и ответственности. ALA должна иметь возможность осознать разнообразие как преимущество и использовать его.

Задачи:

1. Деятельность и программы ALA должны координироваться.

2. ALA должна единодушно выражать мнение представителей профессии.

Организационная область В. Финансы ALA.

ALA должна достичь финансовой стабильности.

Задачи:

1. ALA должна получать значительные суммы доходов из других источников, чем взносы.

2. ALA должна сохранять соответствующие денежные резервы.

3. Должны развиваться новые рынки для продуктов и услуг ALA.

4. ALA должна иметь постоянно обновляемый многолетний финансовый план.

5. ALA должна представлять точные и своевременные финансовые отчеты членам, служащим и персоналу.

Организационная область С. Людские ресурсы ALA.

Многочисленное, стабильное и активное членство имеет важное значение для благополучия и эффективности ALA. В Ассоциации должно постоянно происходить формирование новых лидеров. ALA должна поддерживать у персонала высокий уровень профессионализма и чувство ответственности.

Задачи:

1. Членство ALA должно быть многочисленным и стабильным.

2. В работу Ассоциации должно быть вовлечено большое число членов.

3. Деятельность руководителей ALA должна быть эффективной.

4. ALA должна отвечать потребностям и интересам своих членов.

5. Персонал ALA должен обеспечивать высокий уровень профессионализма и обслуживания.

6. Члены должны быть полностью информированы о деятельности ALA.

7. Государственные библиотечные ассоциации / отделения должны быть полностью информированы о деятельности ALA.

8. Должны быть доступны соответствующие актуальные данные о членстве в ALA.

РЕГЛАМЕНТ

АМЕРИКАНСКОЙ БИБЛИОТЕЧНОЙ АССОЦИАЦИИ*
Статья I. Членство

Раздел 1

Классификация членства.

Членами данной Ассоциации могут состоять:

A. Персональные члены

1. Регулярные члены - включая библиотекарей, прочих библиотечных служащих и других работающих в библиотечном сервисе или смежных сферах.

2. Члены Советов доверенных и Ассоциированные члены - включая тех, кто, не работая в библиотеке, информационной службе, или смежной сфере, посредством личного участия и поддержки способствует работе библиотек и информационных служб; то есть, члены управляющих советов, консультативных групп, обществ друзей библиотек и конкретных объединений граждан, и/или лиц, стремящихся принять участие в работе Ассоциации.

3. Международные библиотекари - библиотекари, не имеющие гражданства США и не работающие в США или на их территориях.

4. Студенты - члены, вовлеченные в программы сертификации или получения степени в области информационных и библиотечных наук.

5. Прочие члены - не работающие, пенсионеры, или безработные, или работающие по найму полный рабочий день или его часть в библиотечном сервисе или смежных сферах при зарплате менее чем 18000 долларов в год.

6. Почетные члены - лица, выдвинутые Исполнительным советом и избираемые пожизненно Советом.

7. Пожизненные члены - все, кто приобрел пожизненное членство в Ассоциации.

8. Продолжающиеся члены - те лица, которые пробыли членами Ассоциации двадцать пять последовательных лет, являющиеся членами на момент ухода на пенсию из библиотечного сервиса или смежных сфер, и подавшие заявление о сохранении за ними такого членства пожизненно.

B. Члены-отделения - любые законно зарегистрированные библиотечные ассоциации в отдельных штатах, провинциях, на территориях, или в регионах, которым был предоставлен статус отделения решением Совета, как предусмотрено Статьей V, раздел 1(c) Регламента.

C. Члены-организации

1. Члены-библиотеки и библиотечные училища - некоммерческие библиотеки и некоммерческие образовательные учреждения с программами библиотечного образования.

2. Все прочие некоммерческие организации - библиотечные ассоциации, родственные организации, иностранные организации, некоммерческие организации иные, нежели библиотеки и библиотечные училища.

D. Корпоративные члены - спонсоры ALA, оказывающие ей поддержку, содействие, и помощь - лица и организации, кроме некоммерческих библиотек и библиотечных училищ, делающие взносы в ALA в соответствии с Разделом 2 этой Статьи.

Раздел 2

Членские взносы, права, и привилегии.

Только действительные члены Ассоциации имеют право голоса и право занимать должность в ALA, личные страховые привилегии и права членов на Конференциях. Действительные члены получают публикации Американские библиотеки, Справочник Организации, скидки на монографии, издаваемые ALA. Все действительные члены имеют право на членство в любом подразделении после оплаты ежегодных взносов, установленных для данного подразделения.

Членские взносы, подлежащие оплате, определяются следующим образом:

A. Действительные члены (структура взносов для всех категорий действительных членов ALA должна ратифицироваться Конференцией).

	
	1996
	1997
	1998

	1. Регулярные Члены
	$85
	$95
	$100

	Члены во 2-й год
	$64
	$71
	$75

	Члены в 1-й год
	$43
	$48
	$50

	2. Члены Советов доверенных и Ассоциированные члены
	$38
	$43
	$45

	3. Международные библиотекари
	$51
	$57
	$60

	4. Студенты*
	$21
	$24
	$25

	5. Прочие члены
	$30
	$33
	$35


B. *Срок ограничен пятью календарными годами.

C. 6. Почетные Члены

Взносов не платят.

D. 7. Пожизненные члены

Взносов не платят; по запросу получают список членов. Пожизненные члены со стажем до 1983 г. могут продолжать выбирать себе два членства в подразделениях ежегодно бесплатно. Наименование подразделений может меняться в конце каждого года их членства. Подразделения получают пропорциональную компенсацию за членство, избранное пожизненными членами.

E. 8. Продолжающиеся члены

Взносов не платят. Членство в подразделениях - на усмотрение подразделений.

F. Члены-отделения

Взносы и льготы устанавливаются Советом по рекомендации Исполнительного совета.*

G. Члены-организации

Взносы организаций и льготы устанавливаются Советом по рекомендации Исполнительного совета.*

H. Корпоративные члены

Корпоративное членство дает право его доржателю просить любые льготы, доступные для регулярных членов организаций. Взносы и льготы устанавливаются Советом по рекомендации Исполнительного совета.*

*См. Стратегия ALA № 12

Раздел 3

Члены, относящиеся к двум или более категориям членства, оплачивают самые высокие из числа применимых взносов и должны пользоваться соответствующими привилегиями. Исполнительный совет имеет право внести изменения в размер взносов в случаях, неясно очерченных в Разделе 2.

Раздел 4

По одобрении Исполнительным советом, время от времени могут быть установлены специальные льготные ставки членских взносов.

Раздел 5

Информация относительно категории членства любого лица, кроме почетного, пожизненного и корпоративного, не должна указываться в списке и расценивается как конфиденциальная.

Раздел 6

Невыплаченные взносы. Члены, чьи взносы не выплачены на дату истечения срока действия их годового членства, и которые просрочат платеж еще на один месяц после направления им письменного уведомления, должны быть исключены. Исключенные члены могут быть восстановлены по факту оплаты ими взносов в течение текущего года.

Раздел 7

A. Бюджетный год. Бюджетный год Ассоциации заканчивается 31 августа. Бюджетный год управляет всеми делами и действиями Ассоциации, если иное не указано в ее Уставе и Регламенте.

B. Год конференции. Год конференции определается как период, начинающийся с момента роспуска ежегодной конференция Ассоциации и заканчивающий роспуском следующей ежегодной конференции.

C. Год членства. Год членства для Ассоциации и подразделений составляет двенадцать последовательных месяцев, начинающихся в первый день месяца, следующего за поступлением оплаченных членских взносов.

Раздел 8

График уплаты членских взносов ALA должен пересматриваться по крайней мере каждые пять лет по усмотрению Исполнительного совета.

Статья II. Конференции

Раздел 1

Ежегодные конференции. Должны проводиться ежегодные конференции Ассоциации в таком месте и в такое время, которые определяются Исполнительным советом. На всех лиц, присутствующих на любой встрече или конференции, может налагаться регистрационный сбор, установленный Исполнительным советом.

Раздел 2

Специальные конференции. Специальные конференции Ассоциации могут созываться Исполнительным советом, и объявляться Президентом по запросу не менее чем пяти процентов голосующих членов Ассоциации, каковое число определяется на 1 июля предыдущего года; такой запрос регистрируется исполнительным директором по крайней мере за девяносто дней перед предполагаемой конференцией. Уведомление о ней должно даваться по крайней мере за один месяц, а обсуждаться на ней может только предмет, указанный в запросе о ее проведении.

Раздел 3

Региональные конференции. Исполнительный совет может организовать региональные конференции отделений, подразделений, библиотечных ассоциаций и других организаций, которые пожелают участвовать в такой конференции, при условии, что Исполнительный совет не может созывать региональную конференцию на территории регионального отделения без его согласия.

Раздел 4

Встреча членов. Во встрече членов принимают участие голосующие члены Ассоциации с полномочиями, изложенными в статье VI, разделы 4(a) и 4(c) Устава. Встреча членов должна проводиться во время ежегодной конференции, а также в такие иные моменты, которые могут устанавливаться Исполнительным советом, Советом или запросом членов, как предусмотрено в Статье II, раздел 2 Регламента.

Раздел 5

Голосование по почте.

A. По заявлению одного процента действительных членов, имеющих право голоса, заверенному исполнительным директором, референдум членов должен быть проведен одновременно с ежегодным голосованием для голосования по почте. Заявление относительно референдумов членов должно регистрироваться исполнительным директором по крайней мере за четыре месяца перед ежегодной конференцией.

B. Исполнительный совет может разрешить голосование по почте как Ассоциации, так и Совету между встречами.

C. Для голосования Совета, пятьдесят процентов голосующих членов составляют кворум, а для вынесения решения требуется большинство в три четверти голосовавших.

D. Для голосования Ассоциации, кворум составляют двадцать пять процентов голосующих членов, а для вынесения решения требуется простое большинство.

E. Исполнительный совет имеет право установить лимит времени, в течение которого будут регистрироваться голоса, но если такой лимит времени не установлен, голоса не учитываются в подсчете, если они не были получены в течение тридцати дней с того дня, когда текст бюллетеня или вопроса был разослан, адресованный должным образом, имеющим право голоса по данному вопросу. В случае голосования по почте Ассоциацией, Исполнительный совет может предписать публикацию бюллетеня или вопроса в официальном бюллетене Ассоциации в виде соответствующего метода сообщения его содержания членам для выяснения их мнения.

Раздел 6

Кворум. Один процент действительных членов ALA составляют кворум на членских встречах.

Статья III. Номинация и выборы

Раздел 1

A. Перед каждой ежегодной конференцией Ассоциации, Исполнительный совет, по рекомендации Комитета по номинациям, должен назначить Комитет по кандидатурам ALA, ни один член которого не может быть членом Совета, для выдвижения кандидатов на выборные должности.

B. Такой комитет должен ежегодно выдвигать кандидатов из числа членов Ассоциации на пост президента-электа; на пост казначея всякий раз, когда это требуется статьей VIII, раздел 1 Устава; членов Совета, как предусмотрено в разделах (c) и (d) ниже; а также для заполнения вакансий.

C. Такой комитет должен ежегодно выдвигать не менее шестидесяти шести кандидатов на тридцать три поста полноправных членов Совета сроком на три года. Каждый третий год должно быть не менее шестидесяти восьми кандидатов на тридцать четыре поста полноправных членов Совета сроком на три года. Позиции кандидатов в бюллетенях определяются жеребьевкой, проводимой Комитетом по кандидатурам.

D. Такой комитет должен также выдвигать и вносить в бюллетени кандидатов на вакансии в Совете, представляя Ассоциацию в целом, как предусмотрено в разделе 1(c) настоящей статьи, на период до завершения неистекшего срока.

E. Быть выдвинутыми или состоять в Совете могут только действительные члены Американской библиотечной ассоциации; ни один кандидат не может принимать номинацию от более чем одной группы.

Раздел 2

A. Комитет по номинациям ALA должен сообщить о своих номинациях в Американских библиотеках не менее чем за три недели перед заседанием Совета в середине зимы. На этом заседании, объявляются имена кандидатов.

B. Комитет не выдвигает ни одного кандидата, не получив письменного согласия кандидата, зарегистрированного исполнительным директором Ассоциации.

Раздел 3

A. Номинации должны быть представлены членам Ассоциации в печатном бюллетене голосования, подготовленном согласно инструкциям Комитета по номинациям, и который должен быть назван "Официальным бюллетенем".

B. Комитет по номинациям ALA должен также включить в официальный бюллетень другие номинации, зарегистрированные исполнительным директором в виде заявлений любых двадцати пяти членов Ассоциации по крайней мере за четыре месяца перед ежегодной конференцией, при условии получения письменного согласия этих кандидатов, каковое также регистрируется исполнительным директором Ассоциации.

C. В официальном бюллетене сообщается рабочий адрес каждого кандидата.

Раздел 4

A. Исполнительный совет должен назначить Выборный комитет, на который возлагается задача проведения очередных выборов в Ассоциации и ее подразделениях, а также подсчета и сведения в таблицу всех поданных голосов.

B. По крайней мере за шесть недель до ежегодной конференции исполнительный директор должен направить экземпляры бюллетеня всем членам Ассоциации, имеющим право голоса. Бюллетени должны быть заполнены и возвращены исполнительному директору в запечатанных конвертах, снаружи помеченных словами "Официальный бюллетень".

Раздел 5

На каждый пост избирается кандидат, получивший большинство голосов, о чем сообщается Ассоциации Выборным комитетом. В случае равенства голосов, выигравший кандидат определяется жеребьевкой, проводимой Выборным комитетом. В случае, если кандидат в Совет снимает свою кандидатуру в период между рассылкой по почте бюллетеней голосования и началом нового срока полномочий, а этот кандидат выигрывает выборы, место в Совете остается вакантным до следующих ежегодных выборов.

Раздел 6

A. Должен наличествовать Консультационный комитет по делам комитетов, состоящий из четырех членов Совета, избираемых на однолетний срок Советом, как предусмотрено в статье III, раздел 6(b) Регламента. Президент-элект должен быть пятым членом этого комитета и его председателем.

B. Четыре избранных члена Консультационного комитета по делам комитетов должны избираться голосованием по бюллетеням присутствующими членами совета, и голосованием на ежегодной конференции; список должен включать восемь кандидатов, представленных президентом-электом и включенных в список, разосланный членам Совета перед ежегодной конференцией. Дополнительные номинации в Консультационный комитет по делам комитетов могут делаться членами Совета на заседании.

C. Консультационный комитет должен ежегодно выдвигать кандидатов на три поста в Исполнительном совете сроком на три года, а в каждый третий год двух членов Исполнительного совета на трехлетний срок; выборы Советом проводятся из числа членов Совета. Кандидатов следует выдвигать из числа членов Совета, работающих в нем по результатам выборов в него, как это предусмотрено в статье IV, раздел 2(b), (c) и (d) Регламента, и которые будут состоять в нем на момент собрания в середине зимы и ежегодной конференции, непосредственно предшествующих их сроку в качестве членов Исполнительного совета. Дополнительные номинации в Исполнительный совет могут делаться членами совета на заседании. После избрания в Исполнительный совет, член должен продолжать работать как член Совета весь остаток срока, на который он был избран в Совет, а впоследствии, как голосующий внештатный член в течение всего срока, на который он был избран в Исполнительный совет.

Статья IV. Совет

Раздел 1

A. Требования относительно принадлежности к Совету. Никто, включая представителей отделений в штате, провинции, или на территории, не может состоять в Совете, если он не является действительным членом Американской библиотечной ассоциации.

B. Встречи. Совет должен ежегодно проводить по крайней мере два заседания. Первое заседание проводится во время и месте ежегодной конференции Ассоциации, а второе — не менее чем за три месяца перед следующей ежегодной конференцией, во время, назначаемое Исполнительным советом. Такое заседание называется заседанием в середине зимы. Другие заседания могут созываться президентом и обязаны быть назначены по запросу, подписанному двадцатью членами.

C. Состав. президент, президент-элект и исполнительный директор Ассоциации должны состоять членами Совета, причем исполнительный директор будет служить его секретарем. Председательствующий чиновник может голосовать только в случае равенства голосов, а исполнительный директор права голоса не имеет.

Раздел 2

A. Все действительные члены ALA должны иметь право для номинации в Совет своими соответствующими избирательными округами, как это предписано в статье IV, раздел 2(b), (c) и (d), безотносительно любых прочих предварительных условий.

B. Каждое отделение в штате, провинции и на территории должны иметь право на избрание одного члена Совета, который избирается членами отделения на срок в три года.

C. Каждое подразделение Ассоциации имеет право на избрание одного члена Совета, который избирается на срок в четыре года.

D. Круглый стол правительственных документов, Круглый стол интеллектуальной свободы, Круглый стол библиотечного обучения, Круглый стол социальной ответственности и Круглый стол новых членов имеют право каждый на избрание одного члена Совета; остальные круглые столы совместно имеют право на избрание одного члена Совета, который избирается на срок в три года членами соответствующих круглых столов.

E. Сто членов Совета должны быть избраны всей Ассоциацией, причем каждый год избирается одна третья их часть, как это предусмотрено в статье III, раздел 1(c) Регламента.

F. Все члены Исполнительного совета автоматически становятся членами Совета.

G. Никто не может быть одновременно членом Совета, избранным отделением, подразделением или круглым столом, и членом, избранным всей Ассоциацией. Лицо, являющееся членом ввиду своего членства в Исполнительном совете, может одновременно быть избранным членом согласно пунктам (b), (c) и (d), но такое лицо имеет право только на один голос.

Раздел 3

Все избранные члены Совета должны состоять в нем три года или до тех пор, пока их преемники не будут избраны и утверждены.

Раздел 4

Каждое отделение утверждает своего члена Совета у секретаря Совета перед первым заседанием после выборов.

Раздел 5

Вакансия в Совете представителя Ассоциации в целом должна быть заполнена на следующих выборах на срок, остающийся до окончания полномочий.

Раздел 6

Вакансия в Совете представителя отделения в штате, провинции, на территории или подразделении, круглом столе Ассоциации может быть заполнена отделением или подразделением в рабочем порядке. Каждое отделение, подразделение или круглый стол должны утвердить своего временного члена Совета у секретаря Совета перед первым заседанием после выборов. Временный член Совета должен оставаться голосующим членом до следующих регулярных выборов или максимум на один год, после чего должны быть проведены выборы для избрания его преемника.

Статья V. Отделения

Раздел 1

A. Цель отделения состоит в содействии всему объему библиотечного обслуживания и пропаганде библиотечного дела в рамках его географической зоны, обеспечении географического представительства Совета Американской библиотечной ассоциации и сотрудничестве в рекламе общих и смешанных предприятий с Американской библиотечной ассоциацией и другими библиотечными группами.

B. Совет может создать отделение Американской библиотечной ассоциации в любом штате, провинции, на любой территории или местности, где большинство членов ALA, проживающих там, одобряет это и утверждает посредством голосования; условие, однако, состоит в том, что общее количество лиц, голосующих в пользу этого, не может быть менее десяти процентов от общего количества членов ALA, постоянно проживающих на данной территории. Региональное отделение может включать в себя любую территорию, состоящую из трех или более штатов или провинций, имеющих общие границы.

C. Любая законно существующая библиотечная ассоциация штата, провинции, территории или региона, по ее просьбе, может быть назначена отделением Американской библиотечной ассоциации, при условии, что члены ассоциации, запросившей статус отделения, одобрили эту заявку; а также при услови, что большинство членов ALA, постоянно проживающих на данной территории, в ходе голосования высказалось в пользу этого; далее, общее количество лиц, голосующих по данной проблеме, не должно быть менее десяти процентов от общего количества членов ALA, постоянно проживающих на данной территории, и, наконец, при условии, что отсутствуют любые противоречия между уставами и регламентами включаемой ассоциации и Уставом и Регламентом Американской библиотечной ассоциации. Экземпляры таких уставов и регламентов, а также последовательные изменения к ним регистрируются Американской библиотечной ассоциацией, и членские взносы платятся в соответствии со Статьей I Регламента.

D. В любом штате, провинции, на территории не может существовать более одного отделения Американской библиотечной ассоциации.

E. При формировании региональных отделений ни одна ассоциация штата, провинции или территории не может включаться больше чем в один такой регион.

Раздел 2

Отделение может принимать в свои ряды членов, не являющихся членами Американской библиотечной ассоциации.

Раздел 3

Каждое отделение в штате, провинции, на территории или в регионе будет иметь право окончательного голоса в пределах Американской библиотечной ассоциации касательно всех программ и мероприятий, касающихся исключительно области, за которую ответственно отделение, при условии, что отделение не вступает в противоречие с любыми программами и мероприятиями, предписанными Советом ALA. Любое отделение может создавать комитеты и советы, параллельные национальным комитетам и советам, для проведения общих программ на собственной территории и поддержания связей своих членов с национальными комитетами и советами. Отделения в штате, провинции или на территории могут создавать местные отделения внутри своих соответствующих территорий.

Раздел 4

A. Любое отделение может отказаться от своего статуса, при условии, что этот вопрос был поставлен на голосование членов отделения и был поддержан большинством голосоваших; кроме того, уведомление об отказе от статуса отделения должно быть направлено исполнительному директору Американской библиотечной ассоциации.

B. Отделение может быть распущено Советом и должно быть распущено, если оно прекращает работу, или его деятельность не совпадает с положениями данной Статьи.

Статья VI. Подразделения

Раздел 1

Совет может создавать подразделения при следующих условиях:

A. Совет может разрешить организацию подразделения любой группе, состоящей не менее чем из 500 членов Ассоциации, интересующихся одной и той же областью библиотечного дела, по факту получения заявки от такой группы. При исключительных обстоятельствах, Совет может допустить создание подразделений, включающих менее 500 членов.

B. Совет голосованием на двух последовательных заседаниях может ликвидировать подразделение, если, по мнению Совета, деятельность подразделения прекратилась.

Раздел 2

A. Целью подразделения является содействие библиотечному обслуживанию и библиотечному делу в конкретных библиотеках, или в связи с конкретными типами библиотечной работы, сотрудничество в области рекламы общих и смешанных предприятий Ассоциации с другими библиотечными группами. Каждое подразделение должно обладать полем действия и областью ответственности, четко отличимыми от других подразделений.

B. Позразделение должно обладать полномочиями действовать от имени ALA в целом по любому направлению, определенному Советом как область ответственности подразделения.

Раздел 3

A. Подразделения могут быть двух различных видов: "тип библиотеки" и "тип деятельности".

B. Основным направлением работы подразделений "тип библиотеки" является планирование и оценка всех видов деятельности относительно их содействия работе библиотеки. Подразделения "тип библиотеки" интересуются общим усовершенствованием и расширением обслуживания клиентуры и организаций. Каждое такое подразделение несет определенную ответственность за:

1. планирование программ изучения и обслуживания для данного типа библиотеки в целом;

2. оценку и установление стандартов в своей области;

3. синтез действий всех единиц в рамках Ассоциации, имеющих отношение к типу представленной ими библиотеки;

4. представление и истолкование данного типа библиотеки при контактах вне профессиональной сферы;

5. содействие обучению библиотекарей, работающих в библиотеке данного типа, и помощь членам в соответствующих подразделениях данного типа деятельности;

6. осуществление деятельности и проектов усовершенствования и расширения обслуживания по типу библиотек, когда такие проекты лежат вне контекста подразделений "тип деятельности", после одобрения их Советом.

C. Основным направлением работы подразделений "тип деятельности" является изучение и развитие таких видов работы, как справочный аппарат, каталогизация, управление кадрами и т.д. относительно их содействия работе библиотек всех типов. Подразделение "тип деятельности" интересуются уточнением и расширением их деятельности. Каждое такое подразделение несет определенную ответственность за:

1. непрерывное изучение и обзор деятельности, предписанной конкретному подразделению;

2. осуществление действий и проектов в рамках его области компетенции;

3. синтез действий всех единиц в рамках Ассоциации, имеющих отношение к данному типу деятельности;

4. представление и интерпретация данного типа деятельности при контактах вне профессиональной сферы;

5. содействие обучению библиотекарей, осуществляющих деятельность данного типа, и помощь членам в соответствующих подразделениях данного типа библиотек;

6. планирование и разработка программ обучения и исследования для данного типа деятельности всех представителей профессии.

D. Подразделения "тип деятельности" могут разрабатывать и принимать технические нормы как официальные стандарты ALA. Подразделения "тип деятельности" могут участвовать в разработке нетехнических стандартов подразделениями "тип библиотеки", но такие нетехнические стандарты могут приниматься или одобряться как официальные стандарты ALA только подразделениями "тип библиотеки".

Раздел 4

A. Каждое подразделение должно управляться советом директоров с перекрывающимися сроками полномочий и с властью принимать решения между конференциями подразделения.

B. Каждое подразделение может создавать такие комитеты, отделы и другие подчиненные ему группы, какие могут потребоваться для должного исполнения обязанностей, возложенных на него, но никаких комитетов, отделов или других структур, занимающихся деятельностью, предписанной подразделению "тип деятельности" не может создаваться в подразделении "тип библиотеки".

C. Подразделение может присоединять к себе региональные, локальные группы или организации на уровне штата, если они заинтересованы в том же аспекте библиотечного обслуживания или библиотечного дела. Такие группы могут включать в себя членов, не являющихся членами подразделения или Ассоциации.

Раздел 5

A. Подразделение должно принимать в свои члены всех членов Ассоциации, избирающих принадлежность к данному подразделению согласно положениям статьи I Регламента. Только члены этой Ассоциации могут быть членами подразделения.

B. Только действительные члены подразделения имеют право голоса и могут занимать должности в нем.

Раздел 6

A. Каждое подразделение устанавливает собственные ежегодные взносы. Таким образом, собранные средства управляются положениями пунктов (b), (c) и (d).

B. Все взносы, полученные за членство в подразделениях, могут быть направлены в фонды подразделения. Дополнительные дотации могут поступать по необходимости, будучи определены Исполнительным советом по рекомендации Комитета бюджетного анализа и надзора.

C. Все фонды подразделений должны контролироваться Исполнительным советом, отчет по ним составляется и расходы производятся назначенным чиновником по согласованию с руководством подразделения.

D. Подразделение имеет право провести голосование среди своих членов для введения дополнительных взносов. Таким образом сформированные фонды подчиняются положениям пунктов (a) и (b).

Раздел 7

Ни одно подразделение не должно осуществлять расходы от имени Ассоциации, кроме случаев, когда оно получает на то полномочия, и при этом никакое подразделение не может брать на себя обязательства от имени Ассоциации посредством любых протоколов о намерениях, кроме случаев, предусмотренных в разделе 2(b) настоящей статьи.

A. Подразделение может: издавать публикации; проводить встречи; организовывать отделы; сохранять или принимать свое уникальное название; назначать комитеты, работающие в рамках его сферы деятельности; в общем случае, работать по направлению своих интересов. Подразделения должны осуществлять редакционный и деловой контроль своих периодических изданий. Издательский комитет ALA получает информацию о планируемых новых изданиях любого подразделения перед их публикацией. Материалы, подготовленные к публикации подразделением, не предназначенные для включения в периодическое издание подразделения, следует представлять Службам публикаций ALA для первого рассмотрения.

B. Подразделение может быть уполномочено провести некоммерческую национальную конференцию подразделений на условиях, предписанных Исполнительным советом.

Раздел 9

A. Каждое подразделение управляется положениями Устава и Регламента Ассоциации в той мере, в которой они применимы. Для руководства чиновников и членов в осуществлении специфической деятельности подразделения, ему следует принять собственные устав и/или регламент, не противоречащие таковым Ассоциации в целом. Данные документы должны устанавливать соответствующие правила, касающиеся проведения встреч, голосования по почте, кворума, номинации и выборов, создания и назначения комитетов, процедур для их собственного изменения.

B. Отдел должен управляться уставом и/или регламентом подразделения, в состав которого он входит. Отдел может принять собственный регламент при условии, что он не будет противоречить Уставу и Регламенту Ассоциации или подразделения.

Статья VII. Круглые столы

Раздел 1

Совет может создавать круглые столы при следующих условиях:

A. Совет может утверждать организацию в качестве круглого стола для любой группы, состоящей не менее чем из 100 членов Ассоциации, интересующихся одними и теми же проблемами библиотечного дела, лежащими вне сферы деятельности любого подразделения, по получении запроса такой группы, в котором должна ясно наличествовать формулировка задач этой группы.

B. Совет может распустить круглый стол, когда, по его мнению, работа данного круглого стола перестала быть продуктивной.

Раздел 2

Ни один круглый стол не может осуществлять расходы от имени Ассоциации, кроме как в случаях, когда он будет на то уполномочен, при этом ни один круглый стол не может принимать обязательства от имени Ассоциации никакими договорами о намерениях.

Раздел 3

Круглые столы могут взимать ежегодные взносы, ограничивать свое членство и, по одобрению Издательского комитета, выпускать свои публикации. Все фонды круглый столов должны находиться в распоряжении Исполнительного совета; отчеты по ним и расходы осуществляются назначенным чиновником по получении им разрешения работников круглого стола.

Раздел 4

Круглый стол может включать в себя региональные или локальные группы, а также существующие на уровне штата, интересующиеся теми же вопросами библиотечного обслуживания или библиотечного дела. Такие группы могут включать в себя членов, не являющихся членами круглого стола или Ассоциации.

Раздел 5

Любой член Ассоциации может стать членом любого круглого стола, если он удовлетворяет требованиям такого членства. Члены каждого круглого стола выбирают, либо голосованием по почте, либо на заключительной сессии каждой ежегодной конференции, своих чиновников, остающихся на своих постах до завершения следующей ежегодной конференции. Только действительные члены имеют право голоса и могут занимать выборные должности.

Статья VIII. Комитеты

Раздел 1

Создание комитетов.

A. Для ведения дел Ассоциации, Совет, по рекомендации Организационного комитета, должен создавать постоянные комитеты и чрезвычайные комиссии. Постоянные комитеты могут быть комитетами Ассоциации или комитетами Совета.

B. Организационный комитет должен рекомендовать Совету название, размер, состав, а также задачи каждого такого комитета.

Раздел 2

Постоянные комитеты.

A. Комитеты Ассоциации.

1. Должен наличествовать Комитет по назначениям, состоящий из президентов-электов подразделений и президента-электа Ассоциации, служащего его председателем, для консультаций президента-электа Ассоциации относительно номинаций в члены комитетов.

2. Если иное не предписывается Организационным комитетом и не одобрено Советом, члены постоянных комиссий назначаются на два года, и могут быть вновь назначены на второй, но не на третий последовательный срок; но ни в коем случае одно и то же лицо не может служить в комитете в течение более чем четырех последовательных лет. Назначения должны производиться таким образом, чтобы была гарантирована преемственность.

3. Постоянные комитеты должны включать административные, общие и консультативные комитеты, типа:

· Аккредитация

· Совет американских библиотек

· Награждения

· Связь с отделениями

· Программы конференций

· Устав и Регламент

· Выборы

· Стратегия информационных технологий

· Библиотечные кадры

· Грамотность и внешнее обслуживание

· Членство

· Выдвижение

· Связи с общественностью

· Исследования и статистика

· Стандарты

· Обучение потребителей в целях информационной грамотности

B. Комитеты Совета.

0. Назначения в Комитеты Совета осуществляются Консультационным комитетом по делам комитетов. Назначения должны сообщаться Совету к моменту начала очередной ежегодной конференции, в конце которой новые члены вступают в должность. Председатели комитетов Совета назначаются председателем Комитета по делам комитетов, т.е. президентом-электом. Размер комитета и продолжительность сроков службы в нем должны следовать стратегии, действующей на момент назначений.

1. Должен наличествовать Организационный комитет, который рекомендует Совету учреждение или роспуск подразделений, круглых столов и комитетов, по мере потребности в них Ассоциации. Такой комитет будет определять функции каждого подразделения, круглого стола и комитета, по одобрении Советом. Организационный комитет также утверждает членство в инициативных группах.

2. Другие комитеты Совета должны включать:

· Бюджетный анализ и обзор

· Образование

· Интеллектуальная свобода

· Международные отношения

· Законодательство

· Дела меньшинств и культурное разнообразие

· Ориентация

· Справедливость зарплаты

· Контроль стратегий

· Профессиональная этика

· Публикации

· Решения

· Положение женщин в библиотечном деле

3. Членами комитетов Совета могут быть как члены, так и не члены Совета. Ни один из них, будь то член Совета или нет, не может находиться больше чем в одном комитете или подкомиссии Совета одновременно, кроме случаев, когда этот член представляет свой головной комитет в качестве члена подкомиссии. Подкомиссии комитетов Совета организуются по требованию каждого комитета Совета.

4. Если в комитетах Совета появляется вакансия ранее срока регулярного назначения новых членов, ее надлежит заполнить президенту, причем новый назначенец будет оставаться на посту до истечения срока замененного члена. Если член комитета, выбывший и образовавший таким образом вакансию - член Совета, новый выдвиженец должен также быть членом Совета.

Раздел 3

Чрезвычайные комиссии.

A. Все прочие комиссии, утвержденные Советом, и временные комитеты, утвержденные Исполнительным советом, называются чрезвычайными комиссиями. Срок службы чрезвычайной комиссии ограничен двумя годами, если Совет или Исполнительный совет, создавшие ее, не постановят иного. Срок службы членов чрезвычайной комиссии заканчивается в момент роспуска ежегодной конференции, если Совет или Исполнительный совет, создавшие такую комиссию, не предусмотрят иного или более длительного срока. Члены чрезвычайных комиссий, срок пребывания которых на посту истекает, должны иметь право быть назначены в нее вновь, кроме членов Комитета по номинациям. Члены жюри, на которых возложена задача отбора претендентов на награды, имеют право быть назначены повторно, но число повторно назначаемых членов должно быть минимальным в любом конкретном году.

B. Чрезвычайные комиссии включают также администрирующие комитеты с функциями и размером, определяемыми Советом.

Раздел 4

Межподразделенческие комитеты и другие комиссии, сформированные из двух или более различных групп внутри Ассоциации, могут создаваться по требованию заинтересованных групп, подавших заявку Организационному комитету.

Объединенные комитеты.

A. Совет, по рекомендации Организационного комитета, может создавать объединенные комитеты, постоянные или чрезвычайные, совместно с другими структурами, если работа предполагаемого комитета не может быть приемлемым образом делегирована отдельному подразделению или комитету ALA.

B. Объединенные комитеты подразделений или круглых столов с организациями вне Ассоциации могут создаваться только с одобрения Совета и по рекомендации Организационного комитета.

Раздел 6

Год членства в комитете определяется так же, как год конференции. Не менее чем за две недели до заседания в середине зимы, президент-элект должен представить отчет Исполнительному совету для Комитета по назначениям. Накануне, или во время заседания Совета в середине зимы, Исполнительный совет должен рассмотреть номинации и принять свои решения относительно назначений.

Раздел 7

A. Исполнительный совет должен ежегодно назначать председателя каждого комитета, кроме комитетов Совета, председатели которых назначаются соответственно положениям статьи VIII, раздел 2(d) Регламента.

B. Любая вакансия, появляющаяся в комитете, кроме комитетов Совета, должна заполняться назначением Исполнительного совета на срок до истечения того года конференции, в который появляется вакансия, причем назначение осуществляется на неистекшую часть срока. Вакансии в комитетах Совета должны заполняться соответственно положениям статьи VIII, раздел 2(f) Регламента.

C. Любой член комитета, кроме членов комитетов Совета, может быть отстранен большинством в три четверти при голосовании Исполнительным советом по рекомендации либо председателя комитета, либо председателя Комитета по назначениям, либо Совета директоров подразделения, либо президента Ассоциации. Любой член комитета Совета может быть отстранен решением Комитета по делам комитетов.

Раздел 8

Голоса в Исполнительном совете, так же как в комитетах, могут быть приняты по почте, электронным системам или селекторными переговорами, при условии, что все члены собрались одновременно. Требуется большинство в две трети. Каждый комитет имеет право устанавливать лимит времени, в течение которого должно быть зарегистрировано голосование его членов, но если такой лимит времени не установлен, голоса не учитываются, если они не были получены в течение 30 дней со дня рассылки текста предмета, поставленного на голосование, отправленного должным образом имеющим право голоса.

Раздел 9

Ни один комитет не может совершать расходы от имени Ассоциации, кроме тех случаев, когда он на то уполномочен, при этом ни один комитет не может заключать договоры от имени Ассоциации посредством любых протоколов о намерениях.

Статья IX. Финансы

Раздел 1

Кроме проектов, поддерживаемых дотациями Ассоциации, ежегодные оценки дохода основываются на неизрасходованном балансе, остающемся с предыдущего года плюс ожидаемые доходы следующего бюджетного года. Ни в коем случае расходы не могут быть предполагаемы выше, нежели полученный доход, кроме случая проектов, поддерживаемых дотациями, получаемыми Ассоциацией. Ежегодные оценки дохода и целей бюджета каждый год должны представляться Совету для одобрения.

Раздел 2

Ревизия всех счетов должна проводиться ежегодно внешним аудитором.

Раздел 3

Ежегодно членам представляется сообщение должным образом уполномоченным членом Исполнительного совета, который детально излагает поступления и расходы, объясняя финансовое состояние Ассоциации и сообщая выводы, к которым пришла ревизия.

Статья X. Уведомления почтой

Раздел 1

Публикация уведомлений в American Libraries должна рассматриваться достаточной и отвечающей требованиям уведомления почтой.

Статья XI. Парламентские полномочия

Раздел 1

Стандартный кодекс Стургиса Парламентских Процедур, в его последней редакции, будет управлять Ассоциацией во всех случаях, к которым он может быть применен и при условии, что он не противоречит Уставу, Регламенту или чрезвычайным правилам распорядка Ассоциации.

ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ АССОЦИАЦИИ ОБРАЗОВАНИЯ В ОБЛАСТИ БИБЛИОТЕЧНОГО ДЕЛА И ИНФОРМАЦИИ (ALISE) *
2000/2001-2001/2002

МИССИЯ

Миссия данной Ассоциации состоит в содействии исследованиям, образованию и обслуживанию в сфере информации и библиотечного дела.

КЛЮЧЕВЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ **:

1. Библиотечное дело и информация как область знаний постоянно развивается. Школы определяют свои конкретные направления и создают новые ассоциации.

2. Библиотечная и информационная наука имеет свои основы в высшем образовании, которое так же усложняется, в соответствии с политическими, социальными и экономическими требованиями.

3. Демографические изменения, глобализация связи и торговли, достижения технологии и неравенство в доступе к ним влияют на изменения как в высшем образовании, так и в библиотечной и информационной науке.

4. ALISE должна быть экономически жизнеспособной, должна быть значимой для своих членов, отдельных лиц и учреждений.

5. В настоящее время основными средствами для достижения целей ALISE служат ежегодные конференции, академический журнал, ежегодный статистический отчет и другая информация.

6. Деятельность ALISE должна направляться на критические социальные проблемы, связанные с ее миссией, и определяться перспективным планированием.

Цели и задачи
ЦЕЛЬ 1. Содействие пониманию ценностей и этики библиотечной и информационной науки.

Задача 1. Пропаганда данных ценностей всей деятельностью Ассоциации.

Задача 2. Формулировка и содействие стратегическим позициям по вопросам, связанным с образованием в области информатики и библиотечного дела (Комитет правительственных связей).

Cтратегия:

— Обзор, вычленение, пересмотр, публикация существующих позиций и распространение их при помощи web-сайта.

— Определение дополнительных областей, где необходимы программные заявления.

Задача 3. Содействие разнообразию в образовании в области информатики и библиотечной науки.

Cтратегия:

— Работа по проблемам поликультурализма с этническими и гуманитарными организациями, в том числе с международными, с целью включения соответствующих программ в конференции.

— Приглашение со-редакторов и редакционной коллегии JELIS с целью создания разнообразных подходов.

— Сотрудничество с Ассоциацией исследовательских библиотек (ARL) и другими организациями для проведения сессий, посвященных разнообразию в образовании в области информации и библиотечной науки.

— Сотрудничество с Американской библиотечной ассоциацией по вопросам Спектральной инициативы и Стипендии столетия.

— Работа с ALA/OLPR, ARL, ACRL, ASIS, Черным собранием, Реформой и с другими организациями с целью продвижения программ LIS в недостаточно представленные группы.

— Работа с соответствующими организациями (например, IMLS, NCLIS) для того, чтобы через 10 лет удвоить число представителей из групп меньшинств в LIS.

— Составить программу деятельности школ и программ LIS таким образом, чтобы принимать на работу и удерживать на ней студентов-представителей меньшинств.

— Представлять ALISE в Спектральном консультативном комитете для расширения финансирования Спектром школ и программ.

ЦЕЛЬ 2. Поддержка профессионального и интеллектуального роста отдельных членов.

Задача 1. Содействие повышению качества преподавания и обучения.

Cтратегия:

— Сотрудничество с отделами родственных Ассоциаций, которые занимаются проблемами образования.

— Содействие методике преподавания ALISE, сотрудничество с родственным Ассоциациями с целью идентификации их преподавательских служб.

— Рекламирование наград за высококачественное преподавание ALISE, Приза Пратт-Северна за новшества в преподавании и других наград за преподавание.

Задача 2. Предоставление преподавателям и аспирантам возможностей для развития.

Cтратегия:

— Развитие программы формального руководства для аспирантов и начинающих преподавателей.

— Привлечение Нового факультета, Отдела докторантуры и Вербовочного комитета к определению мероприятий, способствующих успеху начальной карьеры молодых преподавателей.

— Назначение молодых преподавателей и аспирантов в комитеты ALISE.

ЦЕЛЬ 3. Исследования, способствующие развитию библиотечной и информационной науки, улучшению образования в данной области.

Задача 1. Улучшить финансирование исследований в области библиотечной и информационной науки.

Cтратегия:

— Разработка стратегии для получения исследовательской поддержки и возможности публикации.

— Привлечение потенциальных спонсоров, получение финансирования на существующие исследовательские награды.

— Разработка плана расширения сферы источников финансирования.

— Создание каналов связи с потенциальными источниками финансирования.

Задача 2. Создание и внедрение дополнительных средств информации о результатах исследования.

Cтратегия:

— Включать на рассмотрение конференции материалы, посвященные исследованиях в смежных областях.

— Публиковать резюме рассмотренных статей и исследовательских документов на web-сайте за 6 недель до начала ежегодных конференций.

— Продолжать публикацию дискуссионных статей на тему JESSE и других серверов.

— Работа, направленная на проведение конференций в рамках других ассоциаций, — по исследовательским проблемам, представляющим взаимный интерес.

— Приглашать со-редакторов и Консультативный комитет JELIS предлагать cтратегии для выполнения этой задачи.

— Размещать резюме аспирантов на web-сайте ALISE перед каждой конференцией.

Задача 3. Содействие признанию высокого качества исследований.

Cтратегия:

— Размещение рекламных материалов (фотографий, персональной биографической информации) в журналах, информационных бюллетенях и других средствах информации с целью определения победителей в исследовательских конкурсах ALISE.

ЦЕЛЬ 4. Создание механизмов обмена, распространения и получения информации о проблемах, событиях, тенденциях в областях создания программ, исследования, финансирования, консультаций, продолжения образования, связях с правительством и обществом, влияющих на библиотечную и информационную науки.

Задача 1. Обмен информацией о проблемах, новациях и тенденциях, имеющих важное значение для обучения профессионалов в области библиотечного дела и информации.

Cтратегия:

— Проведение конференций, на которых члены могли бы обсуждать cтратегию, модели, управление, оперативную информацию и т.д.

— Укрепление системы связей с различными организациями с целью получения информации о деятельности друг друга, ежегодные встречи с Советом ALISE.

Задача 2. Гарантия качества, своевременности и рентабельности всех публикаций.

Cтратегия:

— Тщательный обзор всех публикаций ALISE и создание плана повышения эффективности.

— Сотрудничество школ-участниц с web-сайтом ALISE.

— Рассмотрение формата базы данных Каталога.

Задача 3. Эффективное взаимодействие с другими средствами информации.

Cтратегия:

— Поддержка совместных программ с учреждениями библиотечного и информационного образования.

— Оценка и корректирование списка библиотечных, информационных и образовательных учреждений, с которыми сотрудничает ALISE.

Задача 4. Разработка материалов для рекламы ALISE.

Cтратегия:

— Разработка новых индексов персональных и организационных членов.

— Распространение официальных сообщений для печати.

ЦЕЛЬ 5. Усиление роли руководства Ассоциации в области информационного и библиотечного образования.

Задача 1. Повышение эффективности организационной структуры ALISE.

Cтратегия:

— Пересмотр структуры Комитета и внесение рекомендаций для ее изменения.

— Пересмотр обязанностей директоров и чиновников Совета; равномерное распределение рабочей нагрузки.

Задача 2. Содействие более широкому участию в программах LIS.

Cтратегия:

— Ежегодно контролировать численный состав членов, разработать и внедрить комплексный план действий при его сокращении.

— Ежегодно увеличивать количество членов на 25.

— Привлекать 5 ассоциированных организационных членов.

Задача 3. Более широко привлекать к сотрудничеству лиц, работающих в смежных областях.

Cтратегия:

— Привлекать к членству в ALISE лиц, работающих в родственных направлениях и профессиях.

Задача 4. Содействовать приему на работу студентов, получающих профессии в области информатики и библиотечного дела.

Cтратегия:

— Сотрудничество с ACRL и другими профессиональными ассоциациями, разработка соответствующих мероприятий для привлечения студентов.

— Взаимодействие с Кадровым управлением библиотечных ресурсов ALA, с тем чтобы рекламные материалы web-сайта ALISE были легко доступны для школ и программ.

— Широкое рекламирование профессий в области библиотечного дела и информации.
СТРАТЕГИЧЕСКИЙ ПЛАН

АМЕРИКАНСКОЙ АССОЦИАЦИИ ЮРИДИЧЕСКИХ БИБЛИОТЕК (AALL)

2000–2005 *
«Лидерство в XXI веке: новые реальности, перемена ролей»

Миссия

Американская ассоциация юридических библиотек поддерживает и помогает своим членам, содействует пониманию ценности юридических библиотек и усиливает ее, поощряет библиотековедение в области юриспруденции, а также обеспечивает руководство и защиту в области юридической информации и информационной политики.

Концепция

Американская ассоциация юридических библиотек представляет собой развивающуюся ассоциацию, члены которой и библиотеки – занимаются ли они физическим или виртуальным юридическим информационным обслуживанием – считаются важными для успеха их организаций и столь же существенными для общества. Члены AALL обладают знаниями и опытом, чтобы поддерживать эффективность в постоянно изменяющейся правовой обстановке. Поскольку быстрая доступность правовой информации является необходимым требованием для справедливого и демократического общества, AALL и ее члены защищают и работают в направлении справедливого и равного доступа к достоверной текущей и исторической правовой информации, а также воспитывают и обучают пользователей библиотек быть знающими и опытными потребителями правовой информации.

Введение

Стратегический план раскрывает структуру Ассоциации и фокусирует внимание на всех видах ее деятельности. Это основа комиссий Ассоциации и отделений по разработке направлений деятельности и программ. Этот план включает формулировку задачи Ассоциации и формулировку концепции, четко выражающей состояние Ассоциации через пять лет. Стратегические направления плана представляют собой приоритетные формулировки, основные направления, которыми будет руководствоваться Ассоциация в период 2000‑2005 гг. Конкретными результатами является то, что план стремится разработать движение Ассоциации в стратегическом направлении и проводит реальное различие между профессиональной деятельностью библиотекарей юридических библиотек, потребителями правовой информации и членами AALL. Инициативы представляют собой конкретные виды деятельности или шаги, которые должны предпринять Ассоциация и ее члены, чтобы придти к этим результатам. Стратегический план – это способ совершить выбор между конкурирующими приоритетами в отношении ресурсов Ассоциации – таких как временные и финансовые ресурсы членов и персонала. Все виды деятельности должны оцениваться в соответствии со стратегическим планом, чтобы гарантировать, что они будут содействовать движению Ассоциации в направлении концепции.

В этом стратегическом плане не делается попыток перечислить или описать всю важную непрерывную работу Ассоциации и ее многочисленных организаций. Например, Ассоциация будет продолжать публиковать Law Library Journal, AALL Spectrum, а также проводить ежегодные совещания и профессиональные семинары. Исполнительный комитет полагает, что эти и многие другие виды происходящей в настоящее время работы будут продолжаться и в будущем и послужат основанием для усиленной работы в областях, которые подробно описаны в новом стратегическом плане.

Это план заменяет предыдущие планы. Он был разработан на основании данных, сформированных благодаря большим усилиям, направленным на расширение охвата. В течение 1999 г. Комитет обращался к членам по отдельности, а также через комиссии, предлагающие официальные программы, и посредством неофициальных обсуждений. Во время двух обсуждений, посвященных планированию, Комитет рассмотрел отклики на программу расширения и на всестороннее изучение окружающей обстановки, подготовленные персоналом Ассоциации и членами Комитета.

Изучение окружающей обстановки
В составе юридической библиотеки происходят быстрые значительные изменения в отношении ресурсов и обслуживания. Что касается ресурсов, объединения, практика приобретения контрольного пакета акций компании, а также перенос центра внимания отдельных издательств создали новую ресурсную среду, в которой традиционные практики и отношения более не имеют силы. Два крупных издательства, несколько новых альтернативных издательств, а также много весьма хорошо продаваемых новых электронных источников заменили конечное число надежных продуктов и хорошо известных стратегий традиционных издательств. Арендуемая информация, цена, которая растет, потеря осведомленного, поддерживающего клиента, персонала, а еще заглавия, а еще форматы, которые движутся взад и вперёд с приводящей в замешательство скоростью, – все это привело к созданию потребляющей ресурсы неоправданной окружающей обстановки, которая добавляется к рабочей нагрузке и сильно воздействует на доверие к библиотекарям юридических библиотек. Существующие в настоящее время правительственные постановления и проверенная сосредоточенность на промышленности дают малопонятную практику ценообразования, основные цены растут, качество снижается, существует постоянная угроза потери ценных правовых ресурсов.

С приобретением электронными ресурсами выдающегося положения и глобализацией информации и организаций возрастает сложность и важность вопросов интеллектуальной собственности и авторского права. Характер электронных ресурсов создает новые заботы, связанные с аутентификацией и защитой информации. Объем электронных ресурсов, расширяющих печатные ресурсы, добавляет новый комплект элементов к поступлениям, развитию коллекции и справочной информации. Разнообразие предметов стало частью учебных программ юридических учебных заведений, юридической практики и обработки судебных прецедентов. Для предметных дисциплин, кроме права, и языков, кроме английского, повышаются требования к ресурсам. Волна Интернета содействует ошибочному представлению, что вся требуемая информация есть – или может быть – на рабочем столе [компьютера], и что физические услуги больше не являются основой организации, что сеть вытеснила физические услуги.

Что касается библиотечного обслуживания, профессиональные перемены происходят одновременно с изменением библиотечных клиентов и их ожиданий. Имеет место постоянная перефокусировка библиотечных учебных заведений и напряженность между традиционным и новым. Растет удаленное образование и онлайновые курсы. Изменение учебных планов, закрытие школ и альтернативные рабочие места для выпускников – все это снижает количество новых библиотекарей юридических библиотек. Жалованье библиотекарей не может соперничать или равняться жалованью работников сопоставимых профессий, которым требуется то же образование, опыт и ответственность. Квалифицированных кадров меньше, чем вакантных рабочих мест. Правовое образование меняется, все больше юридических учебных заведений предлагают курсы, выходящие за рамки традиционных юридических учебных планов. Растет количество программ и курсов, имеющих дело с правовой информацией, предлагаемых ассоциациями и учреждениями помимо юридических учебных заведений и юридических ассоциаций.

Библиотекари юридических библиотек предоставляют обслуживание, выходящее за рамки традиционного физического расположения библиотеки. Поскольку все больше адвокатов и студентов полагается на онлайновый поиск, библиотекари оказывают помощь через посредство вычислительной машины личного пользования в офисах и в режиме онлайн. Количество библиотечных пользователей из обычной публики возрастает, и существует потребность в дополнительном начальном обучении тому, как проводить изыскания в области юриспруденции. Виртуальная справочная информация, хорошо осведомленные судящиеся стороны, а также возросшие альтернативные возможности разрешения разногласий оказывают воздействие на юридические библиотеки.

Юридические библиотеки вносят свой вклад в организации и сообщества, которым они служат, новыми способами – в качестве специалистов по управлению знаниями, информационными координаторами, а также основными участниками административной структуры организации. Юридическому библиотековедению каждый год требуются разнообразные знания и навыки. Часто изменяются знания, которые являются основополагающими в библиотечной работе. Библиотекари должны быть опытными учителями и уметь оценивать материалы, они должны быть хорошо осведомлены в области технологических разработок, маркетинга и других предметов, касающихся коммерческой деятельности. В то же время философия «делать больше с меньшими затратами» воздействует на распределение ресурсов и принятие решений во всем окружении юридических библиотек. Финансирование продолжает оставаться проблематичным. Постоянная эрозия пространства и нереалистичные представления о библиотеках и правовой информации обостряют напряженность между библиотекой и другими отделами. Продолжающиеся трудности с жалованьем и имиджем библиотекарей усиливают проблемы адаптации к новому правовому окружению.

Все больше юридических фирм и компаний становятся всемирными. Растет количество многопрофильных юридических фирм и практик. Глобализация права увеличивает охват необходимых материалов и потребность в изысканиях для библиотекарей юридических библиотек. Изменившиеся структуры доходов фирм и правительств воздействуют на ресурсы, имеющиеся в распоряжении библиотек. Увеличение количества юристов и снижение уважения к закону и юридическим учреждениям создают новую проблему для библиотекарей юридических библиотек, касающуюся работы с коллегами и повышению уважения к норме права. Различные культурные анклавы и предпосылки в наших сообществах создают потребность в новом знании и навыках людей, а также в более широком охвате материалов и ресурсов.

Все аспекты юридических библиотек продолжают демонстрировать резкое изменение, и нет признаков того, что темп изменится. Наша профессия вступила в один из наиболее перспективных периодов, которые когда‑либо имели место.

Стратегическое направление № 1

Юридическое библиотековедение представляет собой процветающую профессию, и профессионалы в этой области считаются необходимыми для своих учреждений и для правовой системы.

Результат A:

Библиотекари юридических библиотек обусловливают развитие виртуальных и физических юридических библиотек.

Инициативы

AALL будет:

1. Определять стандарты и руководящие принципы для организаций и налаживать предоставление информации и обслуживания в развивающейся печатной и электронной среде.

2. Разрабатывать стандарты для виртуальных юридических библиотек.

3. Создавать и поддерживать модели юридических библиотек высшего качества в судах, юридических фирмах, юридических учебных заведениях и других организациях.

4. Устанавливать стандарты, которые становятся преимущественными требованиями для академических юридических библиотек и включены в стандарты ABA для юридических библиотек.

Результат B:

Библиотекари юридических библиотек рассматриваются своими работодателями как главные для своих учреждений специалисты, ответственные за принятие решений на высшем уровне.

Инициативы

AALL будет:

1. Активно сообщать о значимости библиотекарей юридических библиотек их работодателям и потенциальным работодателям.

2. Сообщать о тенденциях, затрагивающих суды, юридические фирмы, юридические учебные заведения и другие учреждения, в которых работают библиотекари юридических библиотек, и предоставлять информацию своим членам, чтобы помочь им предвидеть изменения, происходящие в их учреждениях, и отреагировать на них.

3. Обучать библиотекарей навыкам и стратегиям, которые воздействовали бы на принятие решений в их учреждениях.

4. Создавать возможности для библиотекарей юридических библиотек по обеспечению руководящей роли на конференциях и важных совещаниях других юридических и имеющих отношение к информации групп и организаций.

Результат C:

Библиотекари юридических библиотек получают справедливое вознаграждение и статус соответственно своей квалификации, знаний и вклада.

Инициативы

AALL будет:

1. Регулярно собирать материал с целью подробного изучения вознаграждения для сравнения жалованья, образования и вклада библиотекарей юридических библиотек с жалованьем, образованием и вкладом сопоставимых профессионалов из организаций, фирм, учебных заведений и судов других типов.

2. Документировать и оглашать финансовые привилегии библиотекарей юридических библиотек в их учреждениях.

Результат D:

Библиотекари юридических библиотек рассматриваются как основные специалисты по правовой информации.

Инициативы

AALL будет:

1. Устанавливать стандарты высшего качества для web‑сайтов, содержащих правовую информацию, которая используется клиентами и библиотекарями для изысканий, относящихся к юриспруденции.

2. Сотрудничать с землячествами и другими ассоциациями, чтобы дать возможность продолжить правовое исследовательское образование национальным, относящимся к штатам, и местным ассоциациям адвокатов, а также другим юридическим и библиотечным ассоциациям.

3. Создать преимущественно юридическую web‑страничку на AALLNET, которая свяжет пользователей с другими сайтами, удовлетворяющими стандартам качества AALL.

4. Поддерживать членов, предоставляя информацию о новых разработках в области правовых изысканий, которые они могут использовать при общении с постоянными читателями библиотеки.

Результат E:

Библиотекари юридических библиотек и члены AALL отражают многообразие общества; каждый год большое число квалифицированных библиотекарей приступают к исполнению своих служебных профессиональных обязанностей.

Инициативы
AALL будет:

1. Активно пропагандировать профессию библиотекарей юридических библиотек и членство в AALL в юридических и библиотечных учебных заведениях и центрах подготовительного профессионального обучения.

2. Учреждать фонд в размере 250000 долларов для стипендий национальным меньшинствам.

3. Разрабатывать механизм маркетинга для землячеств и индивидуальных членов с целью набора иных из них для обучения профессии и в AALL.

Стратегическое направление № 2

Библиотекари юридических библиотек обладают знаниями и опытом, позволяющими им процветать в постоянно изменяющейся правовой среде.

Результат A:

Преподаватели и работодатели используют профильные знания и способности AALL, которые отражают изменчивую природу юридического библиотековедения и руководят деятельностью, связанной с профессиональным развитием.

Инициативы

AALL будет:

1. Развивать основополагающие и дополнительные профильные знания и способности библиотекарей юридических библиотек.

2. Активно пропагандировать профильные знания и способности среди преподавателей и работодателей.

Результат B:

Включить учебный план по юридическому библиотековедению в учебные программы для получения квалификации по библиотековедению и информатике.

Инициативы

AALL будет:

1. Предоставлять образец учебного плана для примерной программы по юридическому библиотековедению.

2. Принимать участие в аккредитации учебных заведений по библиотековедению и информатике, чтобы библиотечное образование удовлетворяло потребностям наших членов и наших учреждений.

3. Сотрудничать с учебными заведениями по библиотековедению и информатике, чтобы повысить доступность программ удаленного образования по юридическому библиотековедению.

4. Рекламировать и пропагандировать юридическое библиотековедение в учебных заведениях по библиотековедению и информатике.

Результат C:

Высококачественные программы профессионального развития доступны библиотекарям юридических библиотек и всем прочим благодаря использованию передовых методов и разнообразных форматов и адресов.

Инициативы
AALL будет:

1. Закреплять программные требования и добиваться финансовой жизнеспособности Программы профессионального развития AALL.

2. Сотрудничать с другими образовательными и профессиональными организациями, чтобы расширить сферу программных предложений.

Результат D:

Библиотекари юридических библиотек являются инструкторами по выбору способа поиска правовой информации.

Инициативы

AALL будет:

1. Активно пропагандировать библиотекарей юридических библиотек правовому сообществу как главных инструкторов по правовым изысканиям.

2. Привлекать библиотекарей юридических библиотек к образовательным программам развития кадров опытных преподавателей для взрослых.

3. Сотрудничать с землячествами для продвижения в публику программ обучения правовым изысканиям.

Стратегическое направление № 3

AALL и библиотекари юридических библиотек считаются признанными лидерами в формировании информационной политики, обеспечивающей справедливый и законный доступ к национальной и относящейся к штату правовой и правительственной информации.

Результат A:

Достоверная, текущая и историческая правительственная информация широко доступна за небольшую цену или бесплатно.

Инициативы
AALL будет:

1. Создавать коалицию из главной библиотеки и ассоциаций, имеющих отношение к юриспруденции, и других бесприбыльных организаций, чтобы содействовать постоянному доступу общественности к правительственной информации от законодательной, исполнительной, судебной властей федерального правительства и правительства штатов.

2. Подготавливать и убедительно рекламировать точку зрения AALL на вопросы информационной политики.

3. Работать с общественными организациями, чтобы обеспечить подлинность электронных правовых и правительственных документов.

Результат B:

Единые средства поиска и система стандартов электронных публикаций обеспечивают постоянный доступ к правовой и правительственной информации.

Инициативы
AALL будет:

1. Работать с правительственными организациями, чтобы разработать средства своевременного и полного поиска и систему стандартов электронных публикаций.

2. Поддерживать кампанию по введению в федеральное и относящееся к штатам законодательство принципов публичного доступа к информации, которые потребуют от правительственных учреждений разработать и поддерживать средства исчерпывающего поиска для всех электронных правительственных публикаций.

3. Расширять принципы публичного доступа и создавать средства поиска информации законодательной и судебной властей.

Результат C:

Авторское право и практика лицензирования охраняют права пользователей, в том числе законное использование во всех форматах.

Инициативы
AALL будет:

1. Обеспечивать руководство в разработке федерального и относящегося к штатам законодательства по лицензированию, которое охраняет права пользователей.

2. Работать с законодателями, для того чтобы законодательство о защите баз данных охраняло права пользователей.

3. Работать со Службой авторского права, чтобы охранять права пользователей относительно цифровой информации.

4. Сотрудничать с другими организациями для оказания влияния на международные договоры, соглашения, законы и конвенции относительно интеллектуальной собственности.

Результат D:

Все уровни правительства признают AALL Universal Citation Guide  (Универсальное руководство по цитированию) как стандартный способ цитирования правовой информации.

Инициативы
AALL будет:

1. Пропагандировать Universal Citation Guide среди организаций, представляющих федеральный суд и суды штатов.

2. Стремиться получить поддержку Guide от ведущих организаций.

3. Содействовать использованию Guide издательствами.

Результат E:

Члены AALL активно участвуют в процессе пропаганды на всех уровнях правительства.

Инициативы
AALL будет:

1. Создавать в каждом штате оперативную группу для установления взаимоотношений с правительством, чтобы контролировать законодательство и обеспечивать руководство по вопросам государственной информационной политики.

2. Поддерживать связь с членами по важным вопросам информационной политики в масштабе государства и штатов.

3. Обеспечивать подготовку членов в отношении практического опыта пропаганды на правительственном уровне.

Стратегическое направление № 4

Разнообразные издатели юридической литературы предлагают широкий диапазон юридических публикаций в обстановке конкуренции.

Результат A:

Заслуживающие доверия правовые публикации высокого качества во всех форматах предоставляются по умеренным ценам.

Инициативы
AALL будет:

1. Широко распространять выявленные системы установления цен, в которых анализируются сообщения и сопоставляются тенденции юридических публикаций с тенденциями других издательских секторов.

2. Снабжать потребителей средствами информированного принятия решений, такими как ежегодный указатель цен с необходимой бюджетной информацией.

3. Привлекать руководство юридических изданий к дискуссиям с участием продавцов и библиотекарей, посвященных общим проблемам и основным интересам наших членов.

4. Работать с другими группами, потребителями и членами, чтобы гарантировать издание юридической литературы в обстановке живой конкуренции и обеспечить руководство этим процессом.

Результат B:

Издательства юридической литературы следуют практике честного бизнеса.

Инициативы
AALL будет:

1. Разрабатывать примерный кодекс практики честного бизнеса для издательств юридической литературы, то есть нормы, принятые в этой отрасли.

2. Обеспечивать политическую поддержку потребителям правовой информации, распространять результативные и полезные практики и обращать внимание на вредные для конечных пользователей.

3. Приветствовать практики издательств и издательского дела, соответствующие примерному кодексу AALL.

Результат C:

Исторические правовые материалы сохраняются и общедоступны.

Инициативы
AALL будет:

1. Разрабатывать национальный план сохранения правовых материалов во всех форматах.

2. Сообщать о текущей деятельности по сохранению.

3. Поддерживать усилия библиотекарей и издательств, направленные на составление соглашений о сохранении исторических электронных и печатных материалов.

МИССИЯ И СТРАТЕГИЧЕСКИЙ ПЛАН

МЕДИЦИНСКОЙ БИБЛИОТЕЧНОЙ АССОЦИАЦИИ (MLA)*
Медицинская библиотечная ассоциация создана исключительно для научных и образовательных целей и направляет свою деятельность на поддержку исследований в сфере медицинских наук, образования и ухода за пациентами.

MLA поощряет высокое качество, профессиональный подход и лидерство профессионалов, работающих в медицинских научных библиотеках и в сфере научной информации по медицине, с целью повышения качества здравоохранения, медицинского образования и медицинских исследований.

Цели и принципы этического поведения

Библиотекари, работающие в медицинских научных библиотеках, считают, что знание является непременным условием осознанного принятия решений в области здравоохранения, медицинского образования и медицинских исследований, и библиотекари, работающие в медицинских научных библиотеках, служат обществу, читателям и учреждению, работая над обеспечением возможности принятия решений на основе имеющейся информации.

Общество

Библиотекари, работающие в медицинских научных библиотеках, содействуют доступу всех к медицинской информации, создают и поддерживают условия, необходимые для свободы исследований, мышления и выражения, которая способствует принятию осознанных решений в области здравоохранения.

Читатели

Библиотекари, работающие в медицинских научных библиотеках:

— стремятся без предубеждений удовлетворить потребности своих читателей в информации;

— с уважением относятся к правам своих читателей и сохраняют конфиденциальность в отношениях с читателем;

— стремятся к обеспечению читателей наилучшей доступной информацией.

Учреждение

Библиотекари, работающие в медицинских научных библиотеках, обеспечивают лидерство и профессионализм в проектировании, разработке и этическом управлении информационными системами на основе знаний, которые отвечают информационным потребностям и обязанностям учреждения.

Профессия

Библиотекари, работающие в медицинских научных библиотеках:

— развивают и сохраняют философию и идеалы своей профессии;

— поддерживают и развивают знания и стандарты своей профессии;

— сохраняют вежливость и уважительность при профессиональных контактах;

— поддерживают высокий уровень профессиональной честности.

Личность

Библиотекари, работающие в медицинских научных библиотеках, ощущают личную ответственность за развитие и поддержание высоких профессиональных качеств.

Стратегический план MLA

Формулировка ценностей.

Мы считаем, что Медицинская библиотечная ассоциация служит обществу, стремясь улучшить здравоохранение путем обеспечения его информацией, обучения профессионалов в сфере здравоохранения, проведения исследований и содействия пониманию медицинских вопросов населением. В качестве членов мы совместно работаем над достижением этих целей, влияя на качество доступных информационных ресурсов и обеспечивая своевременной, точной и важной информацией. Мы обязаны совершенствовать знания и навыки наших членов, развивать и поддерживать информационные системы и ресурсы; расширять поиски медицинской информации; поддерживать разработку законодательных актов, содействующих предоставлению доступа к всемирной информации из области медицинской науки. Мы считаем, что для достижения целей MLA мы должны создавать крепкие союзы с другими организациями и лицами, поддерживающими нашу миссию.

Миссия

Медицинская библиотечная ассоциация поощряет высокое качество, профессиональный подход и лидерство профессионалов, работающих в медицинских научных библиотеках и в сфере научной информации по медицине, с целью повышения качества здравоохранения, медицинского образования и медицинских исследований.

Цели

Цель 1. Профессиональное развитие

MLA содействует профессиональному развитию специалистов, работающих в медицинских научных библиотеках и в сфере информации. Ассоциация:

a.
обеспечивает возможности продолжения образования для профессионального роста членов;

b.
способствует признанию профессионального развития и достижений членов;

c.
поддерживает членов, играющих руководящую роль в проектировании, разработке, управлении и оценке информационных систем и служб;

d.
разрабатывает и провозглашает стандарты и политику в сфере образования для профессионалов, работающих в медицинских научных библиотеках и в сфере научной информации по медицине (например, Платформа изменений).

Цель 2. Поддержка

MLA поддерживает профессионалов, работающих в медицинских научных библиотеках и в сфере научной информации по медицине в меняющейся сфере здравоохранения. Ассоциация:

a.
объединяет и поддерживает представителей профессии, используя их знания, навыки и роли;

b.
работает над повышением оплаты труда профессионалов, занятых в медицинских научных библиотеках и в сфере научной информации по медицине;

c.
выражает признание членам, вносящим существенный вклад в своей профессии, и сообщает об этом вкладе в средствах информации, широко освещающих вопросы здравоохранения;

d.
осуществляет набор профессионалов;

e.
осуществляет активное сотрудничество с Национальной медицинской библиотекой и Совместной комиссией по аккредитации организаций здравоохранения;

f.
развивает и поддерживает связи с другими национальными и международными медицинскими и библиотечными ассоциациями, организациями и соответствующими корпорациями.

Цель3. Организация

MLA постоянно совершенствует свою деятельность, свои службы и связь с членами.

Ассоциация:

a.
постоянно осуществляет процесс стратегического планирования, охватывающий цели и перспективы профессии;

b.
уверенно действует в финансовой сфере, получая доходы из многочисленных источников и выделяя ресурсы в соответствии со стратегическим планом деловой активности;

c.
развивает лидерские способности своих членов и обеспечивает возможности работы Ассоциации на всех уровнях;

d.
разрабатывает, оценивает и расширяет программы и услуги, отвечающие потребностям членов;

e.
 содействует эффективным связям в рамках Ассоциации и с внешними клиентами.

Цель 4. Исследования

MLA поддерживает исследовательскую деятельность профессионалов, работающих в медицинских научных библиотеках и в сфере научной информации по медицине. Ассоциация:

a.
поощряет развитие инфраструктуры для поддержки исследовательской деятельности в профессиональной сфере;

b.
создает и определяет возможности поддержки исследований различного рода и публикует сообщения о них;

c.
поощряет результаты исследований за счет их публикации и награждений за высокое качество.

Цель 5. Национальная политика в сфере информации

MLA обеспечивает лидерство в национальной политике в сфере информации. Ассоциация:

a.
поддерживает активную и эффективную правительственную программу связей;

b.
контролирует, оценивает и распространяет информацию по вопросам информационной политики в сфере здравоохранения;

c.
формирует союзы с организациями, которые имеют похожие законодательные цели и интересы;

d.
поддерживает роль, которую библиотекари, работающие в медицинских научных библиотеках, играют в выдвижении инициатив по реформе здравоохранения.

Цель 6. Информационные технологии

MLA поддерживает профессию как лидер в использовании информационных технологий. Ассоциация:

a.
использует технологию для улучшения связи между членами и улучшения дистанционного доступа к услугам и программам Ассоциации;

b.
использует системы электронной информационной связи для укрепления связей с общественностью от имени членов;

c.
обновляет MLANET, чтобы использовать наилучшие практики в информационных технологиях для разработки новых услуг, например, электронных обзоров, комментариев и т.д.;

d.
использует системы телекоммуникации для выпуска последних всемирных и национальных новостей из области здравоохранения;

e.
обеспечивает образование и подготовку в сфере информационных технологий и электронных ресурсов;

f.
продолжает обновлять технологические средства в штаб-квартире MLA для использования преимуществ системного обслуживания.

Проект стратегического плана

Будущее MLA: Вопросы, задачи и возможности

Внимание! Этот план еще не завершен, однако совет хочет проинформировать членов до разработки специфических целей и задач. Проект включает формулировку перспектив, формулировку ценностей, основную цель Ассоциации (перспективы на будущее) и объяснение этой цели. Проект включает также описание некоторых крупных задач, с решением которых сталкиваются представители профессии и MLA, и некоторые стратегические возможности, которые совет рекомендует использовать при решении этих задач.

Пожалуйста, прочтите план и поместите свои комментарии, вопросы или предложения в предназначенную для комментариев область Web. Комментарии к этому проекту будут приниматься по 9 августа 2002 г. включительно.

Проект плана

Формулировка перспектив MLA

Качественная информация для улучшения здоровья

Основные ценности MLA

MLA должна способствовать повышению знаний и умений профессионалов в сфере информации о здравоохранении, расширяя поиски информации о здравоохранении, способствуя лучшему пониманию общественностью информации о здравоохранении и ее ценности, предоставляя доступ ко всемирной научно-медицинской информации и работая совместно с другими группами над обеспечением доступа к наилучшей информации о здравоохранении для всех. MLA поддерживает Моральный кодекс библиотекарей, работающих в медицинских научных библиотеках.

Перспективы MLA на будущее (основная цель)

Быть ассоциацией наиболее очевидных, доверенных и уважаемых экспертов в области информации по здравоохранению с проверенным положительным влиянием на качество здоровья в мире.

Описание будущего MLA

MLA является лидером в обеспечении профессионалов в области здравоохранения возможностями обучения в течение всей жизни, в активном сотрудничестве с другими учреждениями, предоставляющими возможности обучения. Сообщество работников здравоохранения и общественность понимают ценность качественной информации по здравоохранению для общества благодаря поддержке и исследовательским усилиям MLA. В результате этого библиотекари, работающие в медицинских научных библиотеках, получают хорошую заработную плату и известны как надежные эксперты по разработке и оценке качественной информации о здравоохранении и управлению знаниями в области здравоохранения. С помощью MLA библиотекари, работающие в медицинских научных библиотеках, помогают достичь высокого качества профессионального образования в области здравоохранения и улучшить безопасность и эффективность биомедицинских исследований и ухода за пациентами. MLA и ее члены активно помогают в любой профессиональной и студенческой работе в области здравоохранения и / или обеспечивает общественность информацией о здравоохранении с помощью всемирного «практического сообщества», которое делится профессиональным опытом и ресурсами.

Основные задачи на пути достижения будущего

- набор и сохранение лучших, способных, разнообразных специалистов, которые должны стать профессионалами в области информации, сознавая, что изменение ролей будет оказывать влияние на знания и умения;

- обеспечение полного спектра образования в области информации о здравоохранении, необходимого для привлечения и поддержки повсюду высококачественной рабочей силы;

- поддержание ценности профессионалов в области информации о здравоохранении для общества; признание комплексности меняющихся ролей и общественного восприятия нашей ценности;

- обслуживание потребностей основной части общества в информации о здравоохранении, а также растущего числа тех, кто удовлетворяет эти потребности;

- расширение базы знаний для профессиональных исследований, управление информационными услугами, предоставляемыми профессионалами в области информации о здравоохранении для улучшения здравоохранения и прогресса в биомедицинских исследованиях;

- улучшение доступа к качественной информации по здравоохранению и библиотечным услугам во всем мире;

- демонстрация лидерства в области технологий, помогающего достижению прогресса членов.

Рекомендуемые советом стратегические возможности решения этих задач:

1.
MLA должна активно поддерживать библиотекарей, работающих в медицинских научных библиотеках, а также других работников в сфере информации о здравоохранении, чтобы они могли достичь аудитории, имеющей наибольшие шансы на успех в своей профессии, включая представителей родственных медицинских и информационных профессий, студентов высших учебных заведений и колледжей. MLA должна активно поддерживать изучение новой роли профессионалов в области информации о здравоохранении, которое подтвердило бы наши представления.

2.
Центр исследований и образования MLA (CORE) должен дать MLA возможность расширить свою аудиторию для целенаправленного обучения, чтобы включить в нее студентов, практикующих врачей и общественность; расширить содержание своей информации о здравоохранении и методы доставки, чтобы повсюду отвечать потребностям расширенных целевых аудиторий; предоставлять программы с выдачей удостоверений и рекомендаций с признанием опыта специалиста; поддерживать расширенную исследовательскую базу знаний с информацией по здравоохранению и библиотековедению.

3.
MLA должна повысить свою роль в оказании поддержки, чтобы занять лидирующее положение среди экспертов в области информации о здравоохранении в нашем обществе. MLA должна осуществить стратегию «первого ответа» в случаях срочных национальных или международных дел, связанных со здравоохранением.

4.
MLA должна поддерживать способность своих членов и других лиц служить потребностям общества в информации о здравоохранении.

5.
MLA должна содействовать поиску информации о здравоохранении и добывать другие знания о медицинских научных библиотеках и работающих в них библиотекарях, которые могут быть использованы членами. MLA должна обеспечивать постоянный доступ к этим знаниям.

6.
MLA должна быть ведущим сторонником свободного и постоянного доступа к качественной информации о здравоохранении во всех формах.

7.
MLA должна сотрудничать с родственными организациями, чтобы создать сообщество практической поддержки доступа к качественной информации с целью улучшения здравоохранения во всем мире.

8.
MLA должна организовать основные услуги «виртуальной ассоциации», чтобы обеспечить технологическое лидерство в достижении этих стратегических возможностей.

9.
MLA должна активно сотрудничать с другими ассоциациями профессионалов в области информации о здравоохранении, стремясь к партнерству, основывающемуся на общих ценностях и целях.

Библиотечная Ассоциация Интернета. зАЯВЛЕНИЕ*
Библиотечная ассоциация Интернета (ILA) представляет собой бесприбыльную организацию с открытым членством, которая была создана для обучения и информирования людей об Интернете.

Сегодня люди осваивают киберпространство, или имея небольшую помощь и небольшую подготовку, или вообще без помощи и подготовки. Сегодня действительно интересно быть библиотекарем. В эпоху информации и технологической революции библиотекари могут быть лидерами. Библиотекари могут взять управление на себя и доказать миру, что они – специалисты в области информации.

Наша Ассоциация с энтузиазмом относится к новой технологии. Мы содействуем тому, чтобы наши члены подавали статьи, обсуждающие эту увлекательную технологию, в свои местные органы печати, и предлагали мероприятия, которые проходили бы в их библиотеках. Мы поддерживаем библиотекарей, которые информируют своих читателей о Интернете и проводят учебные занятия.

Библиотечная ассоциация Интернета предлагает представителям библиотек всех типов размещать свои статьи на этом сайте, чтобы информировать своих коллег о вопросах, касающихся Интернета и библиотек.

Мы рекомендуем вам вступить в Библиотечную ассоциацию Интернета. Некоторые библиотекари боятся потерять работу, но это будет просто невозможно, если библиотекари будут идти в ногу со временем. Ведь даже в «безбумажном обществе» библиотекари будут нужны. Интернет – это просто гигантская библиотека без каталогизации и классификации. Библиотекари могут стать специалистами по поиску в Интернете информации, необходимой читателям. Мы квалифицированно находим информацию и мы всегда будем нужны, но нам надо научиться лучше использовать Интернет. В эту увлекательную эпоху мир нуждается в нашей помощи. Давайте объединимся и будем бороться за наше место в эпоху информации.

Предназначение Библиотечной ассоциации Интернета

Состоит в том, чтобы обучать, информировать, поддерживать и объединять в Интернете библиотекарей и специалистов по работе с информацией всего мира. ILA предоставит этим «гражданам сети» место для обсуждения и разработки руководящих принципов, правил и инструкций по библиотековедению и использованию Интернета в настоящем и будущем без физических границ.

Цели и задачи Библиотечной ассоциации Интернета

Информировать о Интернете и других новых технологиях.

Объединить библиотекарей всего мира.

Информировать общественность об информационных технологиях и ресурсах Интернета.

Содействовать развитию новых информационных ресурсов Интернета.

Отстаивать цензуру в Интернете.

Предоставлять в Интернет достоверную и бесплатную информацию.

Помочь присоединить к Интернету библиотеки всех типов.

Предоставить публике бесплатную онлайновую библиотеку и материал для изысканий.

Оспаривать стереотипы «традиционной» библиотеки.

Поощрять молодежь рассматривать библиотековедение и информатику с акцентом на технологию как вполне жизнеспособный вариант выбора будущей профессии.

АССОЦИАЦИЯ НОВОЙ АНГЛИИ

БИБЛИОТЕКАРЕЙ И БИБЛИОТЕЧНЫХ РАБОТНИКОВ, ОТНОСЯЩИХСЯ К ЛЕСБИЯНКАМ, ГОМОСЕКСУАЛИСТАМ И БИСЕКСУАЛАМ. (HQ76.3/New England)

ЗАЯВЛЕНИЕ*
Кто мы?

HQ76.3/New England – это общественно‑профессиональная организация людей, относящихся к гомосексуалистам, лесбиянкам, бисексуалам и трансвеститам и работающим в библиотеках Новой Англии. Мы существуем вместе с начала 1993 г. Помимо наших обычных встреч и ежегодной демонстрации во время Бостонского парада гомосексуалистов, мы проводим финансируемые чтения и акции по сбору денег, выпускаем библиографии, каждый год поддерживаем свое все более очевидное присутствие на OutWrite, а также служим ценным источником образования сетей для самих себя и других организаций гомосексуалистов/лесбиянок, имеющих отношение к библиотекам. В 2001 г. мы стали официальной секцией Библиотечной ассоциации Новой Англии.

Организация HQ76.3/New England

Организация HQ76.3/New England стремится внести значительный вклад в усиление заметности, признания и принятия всех библиотечных работников, относящихся к гомосексуалистам, лесбиянкам, бисексуалам и трансвеститам.

Предназначение организации HQ76.3/New England – поддерживать работу региональных библиотекарей и других библиотечных работников, относящихся к гомосексуалистам, лесбиянкам, бисексуалам и трансвеститам, и удовлетворять более широкие потребности библиотечного сообщества, как персонала, так и читателей, посредством:

– предоставления поддержки персоналу библиотек и библиотечных систем Новой Англии, относящемуся к гомосексуалистам, лесбиянкам, бисексуалам и трансвеститам,

– пропаганды взглядов и объединения вокруг вопросов, вызывающих озабоченность и интерес, как внутри библиотек, так и внутри более широких кругов общественности,

– предложения квалификации и профессиональных знаний учреждений, организаций и агентств, имеющих отношение к гомосексуалистам, лесбиянкам, бисексуалам и трансвеститам, с особым интересом к вопросам, касающимся гомосексуалистов, лесбиянок, бисексуалов и трансвеститов, а также

– обмена информацией с другими профессиональными группами гомосексуалистов, лесбиянок, бисексуалов и трансвеститов.

МИССИЯ КАТОЛИЧЕСКОЙ БИБЛИОТЕЧНОЙ АССОЦИАЦИИ (CLA), С МЕЖДУНАРОДНЫМ ЧЛЕНСТВОМ*
Католическая библиотечная ассоциация:

— осуществляет руководство профессиональным развитием;

— координирует обмен идеями;

— предоставляет духовную поддержку;

— содействует выпуску католической и экуменической литературы;

— содействует единству среди тех, кто ищет, служит, хранит и делится словом во всех его формах.

Задачи

1. CLA содействует созданию библиотек с религиозной ориентацией.

2. CLA поддерживает признанные стандарты библиотечного обслуживания, является ресурсом подготовки профессиональных библиотекарей и содействует исследованиям и развитию в этой области.

3. CLA поддерживает и обеспечивает создание, составление, публикацию и использование религиозных справочных материалов.

4. CLA оказывает помощь в подборе и использовании профессиональных средств.

5. CLA сотрудничает с ассоциациями, имеющими аналогичные интересы.

* Материал подготовлен ALA и размещен на сайте http://www.ala.org


* Утверждено Советом ALA 1 июля 1986 г.


* В редакции от июня 1998 г.


* Ассоциация Образования в области библиотечного дела и информации (ALISE), была основана как Ассоциация американских библиотечных школ, в результате серии неформальных встреч библиотечного преподавательского состава на конференциях Американской библиотечной ассоциации, известных как Круглый стол библиотечных преподавателей (1915 г.). В 1983 г. Ассоциация изменила свое название на ныне существующее.


** Далее из текста исключены указания конкретных ответственных лиц и комитетов.


* Принят на Ежегодном совещании в июле 2000 г. в Филадельфии Исполнительным комитетом AALL.


* Материал размещен на сайте Ассоциации http://www.mlanet.org/about/index.html


* Заявление Библиотечной ассоциации Интернета размещено на сайте Ассоциации http://www-org.usm.edu/~ila/


* Материал размещен на сайте Ассоциации Новой Англии библиотекарей и библиотечных работников, относящихся к лесбиянкам, гомосексуалистам и бисексуалам http://www.dartmouth.edu/%7Ejcd/hq763.html 


* Ассоциация основана в 1921 г.





