ПОЛЬША

УСТАВ БИБЛИОТЕЧНОЙ АССОЦИАЦИИ ПОЛЬШИ*
(Stowarzyszenia Bibliotekarzy Polskich, SBP)

I. Общие принципы

§ 1

Библиотечная ассоциация Польши (SBP), которая далее называется «Ассоциацией», является самостоятельной общественной организацией специального и научного характера, которая объединяет лиц, связанных профессиональными или научными отношениями в сфере библиотечного дела и научной информации.

§ 2

Ассоциация зарегистрирована и является юридическим лицом.

§ 3

1. Территорией, на которой происходит деятельность Ассоциации, является территория Польской Республики, а ее главный офис находится в городе Варшаве.

2. Организационная структура Ассоциации отражает административное деление государства Польши.

3. Ассоциация может формировать местные организационные единицы, которые получают названия округов и отделений а также кружков, действующих в соответствии с принципами, определенными Уставом.

§ 4

Ассоциация может быть членом краевых (государственных) и международных ассоциаций, имеющих аналогичный или сходный характер деятельности.

§ 5

1. Ассоциация имеет собственное знамя и отличительные знаки (голотип) организации.

2. Органы Ассоциации используют собственные печати:

— Круглые печати с надписью (по периферии “Библиотечная ассоциация Польши” (“Stowarzyszenia Bibliotekarzy Polskich” и посередине “Главное управление” или “Окружное управление в …”

— Овальные печати с надписью “Библиотечная ассоциация Польши — Главное управление”, “Библиотечная ассоциация Польши — Окружное управление в …”, “Библиотечная ассоциация Польши — Управление кружка …”

3. Название и отличительные знаки (голотип) организации юридически защищены.

4. Вид знамени с обеих сторон и образец отличительных знаков (голотипа) организации представлены в Приложении 1 и Приложении 2 данного Устава.

§ 6

1. Ассоциация в своей деятельности опирается на общественную деятельность своих членов.

2. Для выполнения своей деятельности Ассоциация может нанимать служащих.

II. Цели и средства деятельности

§ 7

Целью Ассоциации является общественная деятельность в сфере библиотечного дела и научной информации в Польше, развитие профессиональной активности, а также формирование и распространение современных достижений в сфере библиотечного дела:

1. активное участие по созданию принципов политики библиотечного дела, научной информации и издательского дела;

2. обеспечение сохранности литературы для народной культуры и развития читательской аудитории;

3. развитие и поддержка заинтересованности общественности научной деятельностью и совершенствование профессиональных способностей членов Ассоциации;

4. развитие и поддержка профессиональной и общественной инициативы библиотекарей и работников сферы научной информации;

5. интеграция профессиональной среды;

6. повышение общественного (социального) престижа и защита профессиональных интересов библиотекарей и работников сферы научной информации;

7. формирование реальных этических и социальных основ деятельности библиотекарей и работников сферы научной информации.

§ 8

Ассоциация реализует свои цели следующим образом:

1. представляет мнения своих членов и органов Ассоциации в вопросах, касающихся деятельности библиотекарей и работников сферы научной информации, а также работников библиотек в их отношениях с административными организациями, государственными административными органами и органами административного самоуправления, с другими организациями и ассоциациями;

2. пропагандирует знания о роли книг, библиотек и средств научной информации, информирует о деятельности и задачах библиотекарей и работников сферы научной информации, в том числе, в средствах массовой информации;

3. ведет совместную деятельность с политическими и общественными организациями и, в частности, с другими ассоциациями библиотекарей и библиотек в Польше и за границей, а также с творческими организациями вопросам, представляющим интерес для общественности;

4. проводит мероприятия с целью укрепления профессиональных связей библиотечных работников и центров научной информации в подведомственных округах,

5. сотрудничает с профессиональными союзами, защищая интересы библиотекарей и работников сферы научной информации, касающиеся условий труда и его оплаты;

6. участвует в разработке структуры и программ профессионального обучения и профессионального совершенствования кадров библиотек и центров научной информации;,

7. развивает различные формы обучения;

8. организует научные конференции, конкурсы, вручает награды и стипендии особо отличившимся библиотекарям и работникам сферы научной информации;

9. ведет издательскую деятельность, выпускает специальные журналы, книги и вспомогательные материалы;

10. ведет хозяйственную деятельности;

11. поддерживает контакты и обмен информацией и опытом с родственными организациями и учреждениями за границей;

12. дает характеристику профессиональной и общественной деятельности кандидатов-членов Ассоциации при выдвижении на руководящие посты в библиотеках и центрах научной информации; дает консультации по вопросам комплектования этих центров;

13. дает рекомендации по вопросам награждений, государственных премий, выдачи путевок и других видов поощрений для членов Ассоциации;

14. организует различные формы взаимной профессиональной помощи;

15. пропагандирует и распространяет информацию относительно принципов профессиональной этики;

16. проводит и поддерживает мероприятия для библиотек и центров научной информации.

III. Членство (права и обязанности)

§ 9

Члены Ассоциации могут быть обычными, почетными и вспомогательными.

§ 10

1. Обычным членом Ассоциации может стать:

— библиотекарь или работник центра научной информации;

— научный работник организации, которая занимается вопросами библиотечного дела и научной информации;

— другие лица, профессионально связанные с вопросами библиотечного дела и научной информации.

2. Обычных членов принимает управление кружка на основе письменного заявления кандидата.

3. Неработающие пенсионеры сохраняют права обычных членов Ассоциации.

§ 11

Обычный член Ассоциации имеет следующие права:

1. активно и полномочно участвовать в выборах в административные органы Ассоциации на основе принципов, определенных Уставом;

2. подавать предложения и высказывать свои мнения по вопросам деятельности Ассоциации;

3. принимать участие в собраниях и научных конференциях, организуемых Ассоциацией;

4. использовать инструкции, рекомендации и другие формы информации, представляемой Ассоциацией;

5. использовать удостоверения Ассоциации и знаки отличия, утвержденные Ассоциацией.

§ 12

Обычный член Ассоциации обязуется:

1. выполнять правила, определяемые Уставом, инструкциями и положениями Ассоциации;

2. активно участвовать в реализации целей Ассоциации а также предпринимать все усилия для ее развития;

3. выполнять обязательства, принятые Ассоциацией;

4. регулярно оплачивать членские взносы;

5. придерживаться норм и принципов профессиональной этики.

§ 13

1. Обычный член Ассоциации может прекратить свое членство по следующим причинам:

— в результате добровольного выхода из рядов Ассоциации на основе подачи соответствующего заявления руководству кружка;

— в результате решения соответствующего руководства кружка вследствие прекращения оплаты членских взносов в течение срока, равного одному году;

— в следствие исключения из рядов Ассоциации на основе полномочного решения товарищеского суда;

— в результате полномочного решения обычного суда при определении необходимости дополнительного лишения социальных прав.

2. Лица, которые хотят повторного вступить в ряды Ассоциации, могут стать обычными членами не ранее чем по истечении года, считая с даты их выхода из рядов Ассоциации или даты лишения их прав членства.

§ 14

1. Почетным членом Ассоциации может стать лицо, имеющее определенные заслуги по отношению к Ассоциации в результате своей организаторской, профессиональной или научной деятельности.

2. Право почетного члена Ассоциации предоставляется краевым съездом делегатов по решению главного управления Ассоциации.

3. Почетный член Ассоциации, кроме прав обычного члена, имеет также право участия в съездах и конгрессах Ассоциации, имея право решающего голоса, и, кроме того, он освобождается от обязанности оплаты членских взносов.

§ 15

1. Вспомогательным членом Ассоциации может стать юридическое лицо, хозяйственная организация без прав юридического лица, а также физическое лицо, которые заинтересованы в деятельности Ассоциации и заявляют о ее постоянной финансовой поддержке. Вспомогательные члены принимаются в ряды Ассоциации окружным управлением Ассоциации на основе письменного заявления.

2. Вспомогательный член Ассоциации, который не является физическим лицом, осуществляет свою деятельность в Ассоциации через своего представителя.

3. Вспомогательный член Ассоциации имеет право участия в собраниях Ассоциации с правом совещательного голоса.

4. Вспомогательный член Ассоциации пользуется всеми правами обычных членов за исключением права активного и полномочного участия в выборах.

5. Вспомогательное членство Ассоциации может быть прекращено в случаях, аналогичных тем, которые определены в § 13, пункты 1, 2 и 3, а для физических лиц правила выхода из состава членов определяются также пунктом 4 при условии, что решения в соответствии с пунктами 1 и 2 принимаются управлением округа.

IV. Организация Ассоциации

§ 16

1. Основной организационной ячейкой Ассоциации является кружок.

2. Кружок объединяет в своих рядах членов Ассоциации определенной территории, центра или предприятия.

3. Кружки утверждаются решением управления отделения.

§ 17

1. Отделение может быть сформировано на территории одного или нескольких уездов, при условии, что на этой территории существует не менее двух кружков.

2. Отделение утверждается решением управления округа.

§ 18

1. Округ осуществляет свою деятельность на территории одного воеводства и утверждается решением главного управления

§ 19

1. При главном управлении и управлениях округов могут быть сформированы секции, постоянные или временные комиссии, рабочие группы для решения каких-либо задач; принципы их деятельности и формы организации определяются правилами, утвержденными соответствующим управлением.

2. Секции, постоянные комиссии и группы могут выполнять указания кружков, о которых говорится в Уставе.

3. Главное управление и управления округов могут назначать своего полномочного представителя для выполнения определенных задач. Сфера прав и обязанностей такого представителя определяется полномочиями, представленными ему решением соответствующего управления.

4. При главном управлении и управлениях округов могут быть сформированы органы, в сферу деятельности которых входят взаимодействие с заграничными библиотечными и родственными организациями.

V. Управление Ассоциации

§ 20

Административными органами Ассоциации являются:

1. Краевой съезд делегатов Ассоциации;

2. Окружной съезд Ассоциации;

3. Съезд отделения Ассоциации;

4. Общее собрание кружка Ассоциации.

Краевой съезд делегатов Ассоциации
§ 21

1. Краевой съезд делегатов является высшим административным органом Ассоциации.

2. Краевой съезд делегатов может быть обычным или чрезвычайным.

§ 22

1. Обычный краевой съезд делегатов созывается главным управлением не менее одного раза в четыре года, считая от даты созыва предыдущего съезда.

2. Главное управление уведомляет делегатов о дате созыва съезда не позднее чем за 30 дней до его начала и представляет предложения и данные о порядке проведения собраний.

§ 23

В работе краевого съезда делегатов принимают участие:

1. делегаты, выбранные для участия в работе съезда окружными съездами в числе, определенном главным управлением пропорционально числу членов округа, при этом почетные члены Ассоциации имеют право решающего голоса;

2. члены административных органов, представители вспомогательных членов и приглашенные гости имеют право совещательного голоса.

§ 24

В сферу компетенции краевого съезда делегатов входят:

1. утверждение программных положений деятельности Ассоциации;

2. рассмотрение и принятие отчетов относительно деятельности главного управления, главной ревизионной комиссии и главного товарищеского суда Ассоциации;

3 по предложению главной ревизионной комиссии выдача официального одобрения деятельности главного управления (при окончании срока его полномочий);

4. утверждение регламента совещаний съезда и его комиссий;

5. выбор председателя и членов главного управления, главной ревизионной комиссии и главного товарищеского суда Ассоциации;

6. принятие резолюций по вопросам содержания Устава и его изменений, роспуска Ассоциации;

7. принятие резолюций по вопросам, которые должны рассматриваться на собраниях съезда главным управлением или делегатами;

8. присвоение права почетного члена Ассоциации;

9. утверждение регламента деятельности главного управления, главной ревизионной комиссии и главного товарищеского суда Ассоциации.

§ 25

1. Чрезвычайный краевой съезд делегатов Ассоциации созывается главным управлением:

— по собственной инициативе;

— по требованию главной ревизионной комиссии,

— по предложению одной трети управлений округов.

2. Чрезвычайный краевой съезд делегатов Ассоциации созывается главным управлением не позднее чем через три месяца, считая от даты поступления предложения о его созыве, и занимается вопросами, для рассмотрения которых он был созван.

Окружной съезд Ассоциации
§ 26

1. Высшим административным органом округа является окружной съезд.

2. Окружной съезд Ассоциации может быть обычным и чрезвычайным.

§ 27

1. Обычный окружной съезд Ассоциации созывается управлением округа при согласовании этого вопроса с главным управлением, не реже одного раза в четыре года, считая от даты предыдущего съезда.

2. Дата съезда и повестка дня совещаний должны быть представлены участникам не позднее чем за 15 дней до его созыва.

§ 28

1. В окружном съезде Ассоциации принимают участие:

— делегаты, выбранные на съездах отделений, а также почетные члены Ассоциации с правом решающего голоса;

— члены административных органов округа, представители вспомогательных членов и приглашенные гости имеют право совещательного голоса.

2. В округе, объединяющем до 100 членов, окружной съезд может быть также организован при непосредственном участии:

— всех обычных членов, а также почетных членов Ассоциации из данного округа с правом решающего голоса;

— представителей вспомогательных членов и приглашенных гостей, которые имеют право совещательного голоса.

§ 29

К сфере компетенции окружного съезда Ассоциации относятся:

1. утверждение резолюций, относящихся к программам деятельности округа;

2. рассмотрение и принятие отчетов относительно деятельности управления округа, окружной ревизионной комиссии и окружного товарищеского суда Ассоциации;

3. выдача официального одобрения деятельности окружного управления (при окончании срока его полномочий) по решению окружной ревизионной комиссии;

4. утверждение регламента совещаний съезда;

5. выбор председателя и членов окружного управления, окружной ревизионной комиссии и окружного товарищеского суда Ассоциации;

6. выбор делегатов на краевой съезд делегатов;

7. принятие резолюций по вопросам, внесенным в повестку дня съезда и относящимся к сфере деятельности округа;

8. утверждение решений по вопросам ликвидации округа большинством голосов в две трети участников при присутствии не менее двух третей делегатов.

§ 30

1. Чрезвычайный окружной съезд Ассоциации созывается в соответствии с резолюцией управления округа, по решению окружной ревизионной комиссии, по предложению одной трети членов, а также в соответствии с резолюцией главного управления по решению главной ревизионной комиссии.

2. Чрезвычайный окружной съезд Ассоциации должен быть созван окружным управлением в течение 30 дней, считая от даты публикации решения о его созыве. Если созыв съезда не произойдет по каким-либо причинам, то созыв съезда выполняется по решению главного управления.

3. Чрезвычайный окружной съезд Ассоциации занимается вопросами, для рассмотрения которых он был созван.

Съезд отделения Ассоциации

§ 31

1. Высшим административным органом отделения является съезд отделения.

2. Съезд отделения Ассоциации может быть обычным и чрезвычайным.

§ 32

1. Обычный съезд отделения Ассоциации созывается управлением отделения в течение срока, не превышающего четырех лет, считая от даты предыдущего съезда.

2. Дата съезда и повестка дня совещаний должны быть представлены участникам не позднее чем за 15 дней до его созыва.

§ 33

1. В съезде отделения Ассоциации принимают участие:

— делегаты, выбранные на собраниях кружков отделений Ассоциации, а также почетные члены Ассоциации из данного отделения с правом решающего голоса;

— члены административных органов отделения, представители вспомогательных членов и приглашенные гости имеют право совещательного голоса.

2. В отделении, объединяющем до 50 членов, съезд отделения может быть также организован при непосредственном участии:

— всех обычных членов, а также почетных членов Ассоциации из данного отделения с правом решающего голоса;

— представителей вспомогательных членов и приглашенные гостей, которые имеют право совещательного голоса.

§ 34

К сфере компетенции съезда отделения Ассоциации относятся:

1. утверждение резолюций, относящихся к программам деятельности отделения;

2. рассмотрение и принятие отчетов относительно деятельности правления отделения;

3. выдача официального одобрения деятельности правления (при окончании срока его полномочий) по решению ревизионной комиссии отделения;

4. утверждение регламента совещаний съезда;

5. выбор председателя и членов правления отделения;

6. выбор делегатов на окружной съезд;

7. принятие резолюций по вопросам, внесенным в повестку дня съезда и относящимся к сфере деятельности отделения;

8. утверждение решения по вопросам ликвидации отделения большинством голосов в две трети участников при присутствии не менее двух третей делегатов.

§ 35

1. Чрезвычайный съезд отделения Ассоциации созывается в соответствии с резолюцией управления отделения по собственной инициативе, или по решению ревизионной комиссии отделения, или в соответствии с предложением одной трети членов, а также в соответствии с резолюцией окружного управления по решению окружной ревизионной комиссии.

2. Чрезвычайный съезд отделения Ассоциации должен быть созван управлением отделения в течение 30 дней, считая от даты публикации решения о его созыве. Если созыв съезда не произойдет по каким-либо причинам, то созыв чрезвычайного съезда выполняется по решению окружного управления.

3. Чрезвычайный съезд отделения Ассоциации занимается вопросами, для рассмотрения которых он был созван.

Общее собрание кружка Ассоциации

§36

1. Высшим административным органом кружка Ассоциации является общее собрание кружка.

2. Общее собрание кружка созывается правлением кружка по собственной инициативе, или по решению одной трети членов кружка, или в соответствии с резолюцией правления отделения Ассоциации.

3. Общее собрание кружка, на котором осуществляются выборы правления кружка или выборы делегатов на съезд отделения должно быть созвано в течение срока не более четырех лет, считая от даты предыдущего собрания.

4. О дате созыва общего собрания кружка и предложенной повестке дня правление кружка уведомляет членов кружка не позднее чем за 7 дней до даты собрания.

§ 37

К сфере компетенции общего собрания кружка Ассоциации относятся:

1. утверждение планов работы кружка;

2. рассмотрение и принятие отчетов относительно деятельности правления кружка;

3. выбор председателя и членов правления кружка обычным большинством голосов, выбор делегатов на съезд отделения;

4. разработка и утверждение резолюций по вопросам, внесенным в повестку дня общего собрания кружка и относящимся к сфере деятельности кружка;

5. утверждение решения по вопросам созыва кружка или его ликвидации большинством голосов в две трети участников при присутствии не менее двух третей членов.

VI. Исполнительные органы Ассоциации

§ 38

1. Главное управление.

2. Президиум Ассоциации.

3. Окружные управления.

4. Правления отделений.

5. Правления кружков.

Главное управление

§ 39

1. В состав главного управления входят председатель Ассоциации и 14 членов, избираемых краевым съездом делегатов Ассоциации.

2. Заседания главного управления происходят не реже чем раз в год.

§ 40

К сфере компетенции главного управления Ассоциации относятся:

1. организация деятельности Ассоциации;

2. созыв краевого съезда делегатов Ассоциации и Форума Ассоциации;

3. разработка и утверждение резолюций краевого съезда делегатов Ассоциации;

4. выбор членов президиума Ассоциации из своего состава.

5. утверждение регламента деятельности президиума главного управления Ассоциации и других исполнительных органов Ассоциации за исключением Форума Ассоциации;

6. приостановка деятельности (отсрочка истечения срока полномочий по решению главной ревизионной комиссии или на основе полномочного решения главного товарищеского суда) председателя и членов управления Ассоциации;

7. освобождение от исполнения обязанностей председателя Ассоциации в ситуации, о которой говорится в п.6, а также в случае, когда председатель Ассоциации не может более исполнять свои обязанности или официально отказывается от их исполнения;

8. введение в состав главного управления новых членов в числе, не превышающем тридцати процентов от общего числа в случае, о котором говорится в п.6, а также в случае, когда член главного управления Ассоциации не может более исполнять свои обязанности и подает в отставку;

9. утверждение годовых планов работы Ассоциации и контроль их правильного исполнения, а также подготовка отчетов по вопросам деятельности Ассоциации;

10. осуществление контроля собственности, разработка бюджета и рекомендаций, относящихся к хозяйственной деятельности, на основе членских взносов, а также утверждение годового баланса;

11. утверждение резолюций по вопросам хозяйственной деятельности Ассоциации, а также утверждение разрешений на выполнение такой деятельности управлениями округов;

12. ведение переписки с округами, осуществление надзора за их деятельностью, а также утверждение отчетов и предложений управлений округов и их рассмотрение;

13. рассмотрение отказов от постановлений управлений округов;

14. создание и роспуск секций, комиссий и рабочих групп для решения вопросов, относящихся к деятельности Ассоциации при главном управлении;

15. созыв и изменение состава редакционных коллегий журналов, издаваемых Ассоциацией;

16. представление краевому съезду делегатов решений относительно правомочности почетного члена Ассоциации;

17. утверждение Почетного знака Ассоциации, принятие решений относительно наград, медалей, стипендий, премий и пр.;

18. представительские функции Ассоциации в Польше и за границей;

19. принятие решений относительно вступления в государственные союзы и ассоциации в Польше и за границей;

20. принятие решений по поводу совместной деятельности с государственными организациями и ассоциациями в Польше и за границей.

2. Главное управление в течение месяца с даты выборов уведомляет регистрирующую организацию и орган (государственного) надзора о своем возникновении, местах жительства членов управления а также об адресе официальной регистрации и кроме того, сообщает о любых изменениях в составе управления и адресе официальной регистрации и в содержании Устава.

§ 41

1. В состав президиума главного управления входит председатель Ассоциации, три вице-председателя, генеральный секретарь, казначей, члены окружного управления, а также члены секции управления, комиссии и рабочие группы.

2. Президиум осуществляет управление деятельностью Ассоциации в течение периода между заседаниями главного управления в соответствии с регламентом его деятельности, утвержденным главным управлением.

3. Заседания президиума главного управления происходят не реже чем раз в два месяца.

4. Постановления президиума подлежат утверждению на ближайшем заседании главного управления.

§ 42

К задачам Президиума главного управления относятся:

1. реализация постановлений главного управления;

2. решение текущих вопросов Ассоциации;

3. подготовка проекта бюджета, планов деятельности, отчетов и решений а также внутренних инструкций и постановлений;

4. использование фондов и имущества Ассоциации в рамках, определенных бюджетом;

5. найм директора Бюро ZG SBP и определение сферы его обязанностей;

6. представление информации главному управлению относительно выполняемой деятельности в промежутках между заседаниями главного управления;

7. направление делегаций и своих представителей на съезды, конференции, конгрессы, проводимые в Польше и за границей;

8. представление рекомендаций относительно наград, медалей, стипендий, премий и пр.;

9. организация встреч с руководителями правлений округов (не реже раза в год.).

Форум Ассоциации

§ 43

1. В состав Форума Ассоциации входят:

— члены главного управления;

— почетные члены Ассоциации;

— председатели окружных управлений;

— председатель главной ревизионной комиссии;

— председатели комиссий, секций, рабочих групп и полномочные представители Ассоциации.

2. В задачи деятельности Форума Ассоциации входит решение проблем, возникающих в сфере библиотечной деятельности и обмена опытом при работе библиотечных объединений.

3. Главное управление созывает Форум Ассоциации не менее одного раза в течение срока действия своих полномочий и определяет тематику его деятельности.

4. Деятельность Форума Ассоциации может быть объединена с работой научной конференции.

5. Форум Ассоциации имеет право:

— производить оценку деятельности исполнительных органов Ассоциации;

— отстранять от должности (по результатам работы специальных ревизионных окружных комиссий) тех председателей окружных управлений, деятельность которых не соответствует Уставу и интересам Ассоциации. В этих случаях Форум Ассоциации назначает своего полномочного представителя для решения текущих вопросов, которые не противоречат решениям окружной администрации;

— поручать выполнение обязанностей председателя Ассоциации в тех случаях, когда председатель отстранен от исполнения своих обязанностей решением главного товарищеского суда или подал в отставку;

— производить изменения в составе главного управления в тех случаях, когда член главного управления отстранен от исполнения своих обязанностей или подал в отставку;

— принимать резолюции по вопросам, существенным для библиотечного дела в Польше.

Окружное управление

§ 44

1. В состав окружного управления входят председатель и семь членов, выбираемых окружным съездом.

2. Окружное управление выбирает из своего состава президиум: председателя, вице-председателя, секретаря и казначея.

3. Заседания окружного управления происходят не реже чем раз в полгода, заседания президиума должны проводиться не реже чем раз в три месяца.

§ 45

В сферу деятельности окружного управления входит:

1. организация деятельности округа в соответствии с программой, утвержденной окружным съездом и резолюцией главного управления;

2. выбор президиума окружного управления из своего состава;

3. отстранение от должности (по результатам работы ревизионной окружной комиссии или на основе полномочного решения окружного товарищеского суда) председателя и членов управления;

4. передача обязанностей председателя в случае, о котором говорится в п.3, и в случае, когда член окружного управления уходит в отставку;

5. введение в состав окружного управления новых членов в числе, не превышающем тридцати процентов от общего числа в случае, о котором говорится в п.3, а также в случае, когда член окружного управления уходит в отставку;

6. созыв секций, комиссий и рабочих групп или иных коллегиальных формирований;

7. созыв, контроль деятельности и (при необходимости) роспуск отделений;

8. рассмотрение случаев отклонений от решений окружного управления;

9. осуществление контроля собственности округа в рамках полномочий, предоставленных главным управлением;

10. определение размера членских взносов с учетом рекомендаций главного управления;

11. представление главному управлению рекомендаций относительно хозяйственной деятельности;

12. созыв окружных съездов;

13. прием и исключение из рядов членов Ассоциации;

14. представление главному управлению решений относительно правомочности почетного члена Ассоциации, вручения наград, медалей, стипендий, премий и т.п.;

15. направление членов Ассоциации на профессиональные съезды и конференции;

16. представление округов за их пределами.

2. Окружное управление в течение 14 дней, считая с даты проведения выборов, уведомляет регистрирующую организацию и орган государственного надзора о своем возникновении, составе, адресе официальной регистрации, передает этому органу Устав Ассоциации, после чего сообщает о любых изменениях в составе управления и адресе официальной регистрации.

§ 46

К целям деятельности президиума окружного управления относится:

1. исполнение резолюций окружного управления;

2. текущая деятельность, в рамках, отведенных для окружного управления;

3. подготовка рабочих планов, предложений и отчетов по хозяйственной и финансовой деятельности округа;

4. использование фондов и собственности Ассоциации в рамках бюджета;

5. представление окружному управлению отчетов по выполненной работе и принятых резолюциях;

6. организация встреч с председателями отделений не реже одного раза в год.

Правление отделений

§ 47

1. В состав правления отделения входят председатель и пять членов, выбираемых съездом отделений.

2. Правление отделения выбирает из своего состава президиум: председателя, секретаря и казначея.

3. Заседания правления отделения происходят не реже одного раза в полгода, заседания президиума должны проводиться не реже одного раза в квартал.

§ 48

В сферу деятельности правления отделения входит:

1. организация деятельности отделения в соответствии с программой, утвержденной съездом отделения, и резолюциями правления отделения и главного управления;

2. выборы президиума правления отделения из своего состава;

3. отстранение от должности (по результатам рекомендаций ревизионной окружной комиссии или на основе полномочного решения окружного товарищеского суда) председателя и членов управления;

4. передача обязанностей председателя в случае, о котором говорится в п.3, и в случае, когда председатель правления отделения не может более исполнять свои обязанности или уходит в отставку;

5. введение в состав правления отделения новых членов в числе, не превышающем тридцати процентов от общего числа в случае, о котором говорится в п.3, и в случае, когда член правления отделения уходит в отставку;

6. созыв и роспуск отделений, контроль их деятельности;

7. рассмотрение случаев отклонений от решений правления отделений;

8. контролирование собственности отделения в рамках полномочий, предоставленных окружным управлением;

9. представление окружному управлению отчетов по хозяйственной деятельности;

10. созыв съездов отделения;

11. прием и исключение из рядов Ассоциации вспомогательных членов;

12. представление главному управлению решений относительно правомочности почетного члена Ассоциации, вручения наград, медалей, стипендий, премий и т.п.; представлением соответствующих сведений окружному управлению;

13. представление отделения за его пределами.

§ 49

К целям деятельности президиума правления отделения относится:

1. исполнение резолюций правления отделения;

2. текущая деятельность в установленных рамках;

3. подготовка рабочих планов, предложений, отчетов по хозяйственной и финансовой деятельности;

4. осуществление использования фондов и собственности Ассоциации в рамках бюджета;

5. представление правлению отделения отчетов по выполненной работе представление к утверждению резолюций;

6. организация встреч с председателями отделений не реже одного раза в год.

Правление кружка

§ 50

1. Управление деятельностью кружка осуществляется правлением кружка, в состав которого входят три члена: председатель, секретарь и казначей.

2. Выборы правления кружка производятся на общем собрании кружка.

3. Собрания кружка должны происходить не реже одного раза в квартал.

§ 51

К целям деятельности правления кружка относится:

1. правление деятельностью кружка и принятие на себя ответственности за его деятельность перед общим собранием кружка и перед правлением отделения;

2. реализация резолюций административных органов Ассоциации;

3. подготовка рабочих планов и предложений кружка, отчетов по хозяйственной и финансовой деятельности кружка, представляемые общему собранию кружка и правлению отделения;

4. представление членов кружка за его пределами;

5. взаимодействие с правлением предприятия и правлениями других организаций и предприятий;

6. сбор членских взносов и передача их в кассу правления отделения в объеме, определенном постановлением окружного правления;

7. представление правлению отделения предложений относительно деятельности Ассоциации;

8. представление главному управлению предложений относительно правомочности почетного члена Ассоциации, утверждение решений относительно наград, медалей, стипендий, премий и т.д., соответствующее уведомление правления отделения.

VII. Ревизионные комиссии

§ 52

В рамках Ассоциации действуют:

1. Главная ревизионная комиссия,

2. Окружные ревизионные комиссии,

3. Ревизионные комиссии отделений.

Главная ревизионная комиссия

§ 53

В состав главной ревизионной комиссии входят семь членов, в том числе председатель, заместитель председателя и секретарь.

§ 53

1. К задачам главной ревизионной комиссии относится контролирование всей совокупности хозяйственной и финансовой деятельности Ассоциации.

2. Главная ревизионная комиссия имеет право обращения к главному управлению с предложениями и выводами, которые вытекают из положений о контроле и из намерения прояснить существующую ситуацию.

3. Члены главной ревизионной комиссии могут принимать участие в заседаниях главного управления и президиума главного управления с правом совещательного голоса.

4. Главная ревизионная комиссия представляет отчеты краевому съезду делегатов о состоянии хозяйственной деятельности и дает предложения по оценке деятельности главного управления за истекший период его деятельности.

5. Главная ревизионная комиссия имеет право обращения к главному управлению с предложением (в особо важном случае) о созыве чрезвычайного краевого съезда делегатов или чрезвычайного окружного съезда.

Окружная ревизионная комиссия

§ 55

В состав окружной ревизионной комиссии входят пять членов, в том числе председатель, заместитель председателя и секретарь.

§ 56

1. Окружная ревизионная комиссия контролирует всю совокупность хозяйственной и финансовой деятельности округа, проверки должны выполняться не реже одного раза в год.

2. Окружная ревизионная комиссия имеет право обращения к окружному управлению с предложениями и выводами, которые вытекают из положений о контроле и из намерения прояснить существующую ситуацию.

3. Члены окружной ревизионной комиссии могут принимать участие в заседаниях окружного управления и президиума окружного управления с правом совещательного голоса.

4. Окружная ревизионная комиссия представляет отчеты окружному съезду о состоянии хозяйственной деятельности и дает предложения по оценке деятельности окружного управления за истекший период его деятельности.

5. Окружная ревизионная комиссия имеет право обращения к окружному управлению с предложением (в особо важном случае) о созыве чрезвычайного окружного съезда.

Ревизионная комиссия отделения

§ 57

В состав ревизионной комиссии отделения входят три члена: председатель, заместитель председателя и секретарь.

§ 58

1. Ревизионная комиссия отделения контролирует всю совокупность хозяйственной и финансовой деятельности отделения (включая кружки), проверки должны выполняться не реже одного раза в год.

2. Ревизионная комиссия отделения имеет право обращаться к управлению отделения с предложениями и выводами, которые вытекают из положений о контроле и из намерения прояснить существующую ситуацию.

3. Члены ревизионной комиссии отделения могут принимать участие в заседаниях управления отделения и президиума управления отделения с правом совещательного голоса.

4. Ревизионная комиссия отделения представляет отчеты окружному съезду о состоянии хозяйственной деятельности и дает предложения по оценке деятельности управления отделения за истекший период его деятельности.

5. Ревизионная комиссия отделения имеет право обращения к управлению отделения с предложением (в особо важном случае) о созыве чрезвычайного съезда отделения.

VIII. Товарищеские суды

§ 59

1. В товарищеских судах рассматриваются нарушения Устава Ассоциации и этические нарушения членов Ассоциации, урегулируются споры между членами Ассоциации.

2. Товарищеские суды являются независимыми.

3. В рамках Ассоциации действуют:

— главный товарищеский суд,

— окружной товарищеский суд.

Главный товарищеский суд

§ 60

1. В состав главного товарищеского суда входят пять членов, в том числе председатель, заместители председателя и секретарь.

2. Решения главного товарищеского суда могут быть вынесены в присутствии трех его членов.

§ 61

1. Главный товарищеский суд во второй инстанции рассматривает дела, связанные с пересмотром решений окружного товарищеского суда.

2. Решения главного товарищеского суда во второй инстанции считаются окончательными и пересмотру не подлежат.

Окружной товарищеский суд

§ 62

1. В состав окружного товарищеского суда входят пять членов, в том числе председатель, заместители председателя и секретарь.

2. Решения окружного товарищеского суда могут быть вынесены в присутствии трех его членов.

IX. Выборы органов Ассоциации

§ 63

1. Выборы органов Ассоциации происходят в форме тайного, прямого голосования.

2. Съезд отделения Ассоциации и общее собрание кружка могут единодушно поддержать предложение о проведении выборов в форме явного голосования.

3. Число кандидатов для органов Ассоциации не является ограниченным, а для коллегиальных органов число кандидатов не должно превышать число мандатных мест в соответствующем органе.

4. Для утверждения результатов выборов необходимо получение голосов большей половины избирателей.

§ 64

Специальный регламент проведения выборов утверждается следующим образом:

1. для руководящих органов – краевым съездом делегатов;

2. для остальных органов – окружным съездом.

§ 65

Право активного участия в выборах предоставляется обычным и почетным членам с учетом следующих условий:

1. В кружках – все члены выбирают правление кружка и делегатов на съезд отделения.

2. На съезде отделения делегаты и почетные члены Ассоциации выбирают из своего числа председателя, управление отделения, ревизионную комиссию отделения и делегатов на окружной съезд.

3. На окружном съезде делегаты и почетные члены Ассоциации выбирают из своего числа председателя, окружное управление, окружную ревизионную комиссию, окружной товарищеский суд и делегатов на краевой съезд.

4. На краевом съезде делегаты и почетные члены Ассоциации выбирают из своего числа председателя Ассоциации, членов главного управления, главную ревизионную комиссию и членов главного товарищеского суда.

Право пассивного участия в выборах предоставляется членам Ассоциации по истечении двух лет их членства.

§ 66

Срок полномочий административных лиц Ассоциации составляет 4 года.

§ 67

При проведении выборов, прежде чем включить кандидата в список, необходимо получить его согласие.

§ 68

1. При выборах членов административных органов тайным голосованием, делегат вычеркивает из списка имена кандидатов, за которых он не голосует.

2. Кандидат считается выбранным, если он получил более пятидесяти процентов поданных голосов.

3. Голос имеет силу только в тех случаях, когда число невычеркнутых кандидатов не превышает числа мандатных мест.

4. Порванная карта голосования или карта с дополнительной надписью считается недействительной.

Х. Имущество и фонды Ассоциации

§ 69

К имуществу Ассоциации относятся недвижимость, движимое имущество и фонды.

§ 70

К фондам Ассоциации относятся:

1. Поступления от членских взносов;

2. Перечисления, дарственные, дотации;

3. Поступленияв в результате уставной деятельности (том числе хозяйственной деятельности).

§ 71
1. При заключении договоров, предоставлении полномочий и прав по доверенности по всем имущественным вопросам Ассоциации необходимо непосредственное участие и получение подписи двух административных лиц.

2. К административным лицам относятся:

— в главном управлении – председатель Ассоциации, генеральный секретарь или казначей;

— в окружном управлении – председатель или казначей;

— в управлении отделения – председатель или казначей;

— другие члены главного управления, окружного управления и управления отделения не основе предоставленных им полномочий.

XI. Изменения Устава и роспуск Ассоциации

§ 72

Резолюция по вопросу изменения Устава принимается краевым съездом делегатов при наличии 2/3 голосов при присутствии не менее 2/3 членов, имеющих право голосования.

§ 73

1. Резолюция по вопросу роспуска Ассоциации принимается краевым съездом делегатов при наличии 2/3 голосов при присутствии не менее 2/3 членов, имеющих право голосования.

2. Резолюция по вопросу роспуска Ассоциации определяет процедуру ее ликвидации и цели, для которых будет предназначено имущество Ассоциации.

§ 74

Вопросы, связанные с изменением Устава и роспуска Ассоциации, должны быть поставлены в официальном порядке на заседаниях краевого съезда делегатов.

* Утвержден на краевом съезде делегатов Ассоциации, который проводился в Медзешине около Варшавы 10 июня 2001 г.





