УСТАВ АССОЦИАЦИИ

БИБЛИОТЕЧНЫХ РАБОТНИКОВ ПЕРУ*
РАЗДЕЛ I. АССОЦИАЦИЯ

ЧАСТЬ 1. УЧРЕДИТЕЛЬНЫЙ ДОГОВОР

Ст. 1. Ассоциация библиотечных работников Перу, созданная по закону № 25189, является юридическим лицом с правом представительства библиотечных работников на всей территории Республики.

Ст. 2. Деятельность Ассоциации библиотечных работников Перу определяется данным Уставом, Регламентом, Этическим кодексом а также руководящими, контрольными и техническими органами.

Ст. 3. Юридический адрес и штаб-квартира Ассоциации библиотечных работников Перу и ее Национального правления находятся в столице Республики.

Ст. 4. Сокращенное обозначение Ассоциации библиотечных работников Перу – CBP.
ЧАСТЬ 2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ

Ст. 5. Цели и задачи Ассоциации библиотечных работников Перу заключаются в следующем:

а) защищать профессионализм перуанских библиотечных работников, способствуя научному росту и повышению технических навыков членов профессионального сообщества в ходе преподавательской, научно-исследовательской деятельности и исполнения служебных обязанностей;

б) содействовать повышению культурного уровня и профессионального мастерства, а также общего благосостояния своих участников;

в) добиваться исполнения библиотечными работниками страны возложенных на них обязанностей по социальному развитию, осуществлению права на образование, информацию и доступ к культуре в целом;

г) способствовать усилению в масштабе страны понимания роли библиотек, библиографии и информации как основных элементов развития личности, общества и всей страны;

д) организовать и проводить национальные и международные празднества, посвященные профессии и тесно связанные с задачами Ассоциации;

е) осуществлять представительство и защиту своих участников в соответствии с законодательством и настоящим Уставом;

ж) сотрудничать с государством, органами регионального и местного самоуправления и прочими институтами при составлении планов, направленных на повышение культурного уровня общества и его права на информацию.
РАЗДЕЛ II. ЧЛЕНСТВО

ЧАСТЬ 1. ПРИЕМ ЧЛЕНОВ

Ст. 6. Для вступления в Ассоциацию требуются:

а) профессиональная квалификация по библиотековедению, присвоенная, подтвержденная или признанная в соответствии с законодательством страны, с регистрацией в Реестре;

б) уплата членского взноса, установленного Национальным правлением;

в) соответствие требованиям Учредительного регламента.

Ст. 7. Рассмотрение заявлений о приеме относится к исключительной компетенции Национального правления.

Ст. 8. В Ассоциации предусматривается следующие категории членства: действительные, временные, почетные, заслуженные и члены-корреспонденты.

Ст. 9. Действительными членами могут быть профессиональные библиотечные работники, указанные в ст. 5, п. а) и связанные с практикой исполнения прав и обязанностей, определяемых настоящим Уставом и Внутренними регламентами.

Ст. 10. Временными членами могут быть зарубежные работники библиотек, которым разрешена временная профессиональная практика в стране, с обязательствами и правами, определяемыми настоящим Уставом и Внутренними регламентами.

Ст. 11. Почетными членами могут быть физические лица с национальным или зарубежным гражданством, удостоенные этого звания в знак признания их особых заслуг и действий на благо Ассоциации. Почетный член может не являться библиотечным работником, и звание не дает права на профессиональную деятельность. Звание присваивается Национальным собранием по предложению Национального правления, большинством "половина + 1" от числа голосов присутствующих членов Ассоциации.

Ст. 12. Национальное правление в знак признания заслуг действительных членов ежегодно присваивает звание "Заслуженный библиотечный работник", которым могут награждаться единовременно один или несколько членов Ассоциации. Процедура присвоения звания определяется соответствующим Регламентом.

Ст. 13. Членами-корреспондентами могут быть перуанские и зарубежные библиотечные работники, проживающие за пределами страны, особо отмеченные Национальным правлением за развитие международных связей Ассоциации и ее членов с представителями других профессий.

Ст. 14. Для профессиональной практики требуется действительное или временное членство.

Ст. 15. Основания для исключения составляют:

а) неучастие в голосовании на выборах согласно разделу VI Устава;

б) задолженность по членским взносам более трех месяцев;

в) дисциплинарное взыскание с запретом на профессиональную деятельность.

Ст. 16. Университеты, ведущие обучение по специальности "Библиотековедение", обязаны представлять в Ассоциацию список выпускников в течение тридцати дней со дня выдачи диплома.

Таким же образом Ассоциация уведомляется о подтверждении квалификации выпускников зарубежных университетов.

Ст. 17. Члены Ассоциации библиотечных работников, проживающие за пределами страны более одного года, имеют право ходатайствовать об освобождении от уплаты членского взноса. На период такого освобождения права действительного или временного членства приостанавливаются.

Ст. 18. Прием и официальное вступление членов производятся в соответствии с положениями Внутренних регламентов.

ЧАСТЬ 2. СВИДЕТЕЛЬСТВО И ОТЛИЧИТЕЛЬНЫЕ ЗНАКИ

Ст. 19. При соответствии уставным требованиям, члену Ассоциации выдается членский билет и свидетельство, которые являются подтверждающими документами.

Ст. 20. Отличительные знаки сообщества должны присутствовать и использоваться в качестве эмблемы в документах Ассоциации.

Ст. 21. Ни одно физическое или юридическое лицо не может использовать знаки социальной или иной принадлежности, которые могут быть ошибочно приняты за знаки принадлежности к Ассоциации, зарегистрированные в законном порядке.

ЧАСТЬ 3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ

Ст. 23. Действительные члены имеют следующие права:

а) участвовать в принятии решений Национального собрания с правом открытого и тайного голосования;

б) выбирать и быть избранными в Национальное правление согласно положениям Регламента;

в) ходатайствовать о вмешательстве Ассоциации в случаях необходимости профессиональной защиты;

г) получать вознаграждение в соответствии с профессиональным статусом;

д) учреждать комиссии, рабочие комитеты;

е) пользоваться всеми преимуществами принадлежности к данному институту;

ж) представлять Ассоциацию библиотечных работников по ее поручению;

з) отрицать в письменном виде и с приведением необходимых оснований действия, противоречащие профессии, перед лицом Национальной комиссии по этике или Управления профессиональной защиты – по обстоятельствам.

Ст. 24. Действительные члены должны:

а) соблюдать Устав, Кодекс профессиональной этики, Внутренние регламенты, принимать активное участие в жизни Ассоциации;

б) признавать авторитет, полномочия и деловые качества руководителей Ассоциации, в соответствии с их положением;

в) участвовать в комиссиях, представительствах и работах по поручению Ассоциации;

г) заботиться о престиже профессии, строго соблюдая Этический кодекс;

д) своевременно производить уплату членских взносов;

е) своевременно уведомлять генерального секретаря об изменениях места проживания и работы;

ж) присутствовать на собраниях и прочих мероприятиях Ассоциации;

з) скреплять своей подписью документы, касающиеся исполнения профессиональных обязанностей, с указанием своего имени и фамилии, а также наименования и регистрационного номера Ассоциации.

РАЗДЕЛ III. ОРГАНИЗАЦИЯ И ФУНКЦИИ

ЧАСТЬ 1. СТРУКТУРА ОРГАНИЗАЦИИ

Ст. 25. Руководящие органы ассоциации библиотечных работников Перу составляют:

а) национальное собрание;

б) национальное правление.

Ст. 26. Особые органы Ассоциации библиотечных работников Перу составляют:

а) национальный Консультативный совет;

б) национальная Комиссия по этике;

в) национальная избирательная комиссия;

г) национальная счетно-ревизионная (контрольная) комиссия;

д) особые комиссии;

е) отраслевые секции.

Ст. 27. Члены Ассоциации могут входить в состав нескольких комиссий, исключая членов Национальной комиссии по этике, Национальной избирательной комиссии и Национальной контрольной комиссии, а также другие случаи несовместимости природы обязанностей или нагрузки.

ЧАСТЬ 2. НАЦИОНАЛЬНОЕ СОБРАНИЕ

Ст. 29. Национальное собрание является высшим органом Ассоциации библиотечных работников Перу. В нем представлены все действительные и временные члены Ассоциации под руководством председателя Национального правления. Национальное собрание проводится в городе Лиме, и его решения являются обязательными для всех членов Ассоциации в Республике.

Ст. 30. Национальное собрание созывается посредством публикации объявления в многотиражном ежедневном издании не позднее чем за десять дней до дня проведения. В объявлении содержится повестка и регламент заседания.

Ст. 31. Кворум Национального собрания первого созыва составляет “половина + 1” от состава членов. При отсутствии кворума собрание созывается на второе заседание в тот же день и в наличном составе.

Ст. 32. Собрания могут быть очередные и внеочередные.

Ст. 33. Очередное собрание проводится в следующих случаях:

а) каждые два года в марте — для назначения Национальной комиссии по этике и Национальной контрольной комиссии;

б) каждые два года в августе — для выборов Национальной избирательной комиссии;

в) каждые два года в октябре — для проведения выборов в Национальном собрании;

г) каждые два года в январе — для слушания отчетного доклада уходящего правления, принесения присяги избранным Национальным правлением, а также представления его плана работы;

д) каждый год в марте — для представления и принятия отчета Контрольной комиссии; кроме случаев чрезвычайных обстоятельств (форс-мажора).

Ст. 34. Внеочередное Национальное собрание проводится в следующих случаях:

а) при изменении и пересмотре Устава;

б) по ряду других вопросов, требующих особого созыва.

Ст. 35. Очередное или внеочередное Национальное собрание могут созывать:

а) национальный руководитель;

б) национальное правление.

в) тридцать процентов полномочных действительных членов – по письменному ходатайству.

Ст. 36. Решения Национального собрания принимаются простым большинством. В этой связи простое большинство составляют “половина + 1” от состава присутствующих полномочных членов Ассоциации.

ЧАСТЬ 3. НАЦИОНАЛЬНОЕ ПРАВЛЕНИЕ

Ст. 37. Национальное правление является представительным и исполнительным органом Ассоциации библиотечных работников Перу. Национальное правление находится в столице Республики, его юрисдикция распространяется на всю страну.

Ст. 38. В состав Национального правления входят:

а) национальный руководитель, который является его председателем;

б) помощник руководителя и директор по связям с общественностью и благосостоянию;

в) генеральный секретарь и директор библиотеки;

г) директор по экономическим вопросам;

д) директор по вопросам развития и профессиональной защиты.

Ст. 39. Обязанности правления составляют:

а) планирование, организация, управление и оценка деятельности организации в соответствии с нормами законодательства и настоящим Уставом;

б) подготовка стандартов развития профессиональной, культурной и научной деятельности организации;

в) представление университетам альтернативных программ обучения с ориентацией на единое профессиональное образование в соответствии с потребностями страны и достижениями организации;

г) создание и формирование специальных комиссий в соответствии с нуждами Ассоциации;

д) подготовка экспертных заключений по вопросам своей компетенции;

е) принятие и внедрение профессионального Этического Кодекса;

ж) принятие Внутренних регламентов;

з) организация и заполнение реестра библиотечных работников в составе Ассоциации;

и) развитие правовой практики в рамках профессии;

к) применение санкций в рамках своей компетенции;

л) управление имуществом и доходами Ассоциации;

м) постановка и решение вопросов, не отраженных в Уставе, с обязательным внесением на рассмотрение Национального собрания;

н) прочие обязанности по поручению Национального собрания.

Ст. 40. Национальное правление избирается Собранием на два года.

Ст. 41. Национальное правление собирается на очередные заседания два раза в месяц, а внеочередные заседания созываются Национальным руководителем или по ходатайству одного из его членов. Если Национальный руководитель не созывает такое заседание по прошествии двух дней или в день, указанный в ходатайстве, созыв может быть произведен любым членом Правления.

Ст. 42. Кворум на заседаниях Правления составляет “половина + 1” от состава Правления.

Ст. 43. Решения Правления принимаются простым большинством; в случае равенства голосов, решающий голос имеет национальный руководитель.

Ст. 44. Заседания заносятся в книге протоколов за подписью всех присутствующих членов Правления. Отказ члена Правления от подписания протокола фиксируется в протоколе.

Ст. 45. Члены Национального правления, за исключением национального руководителя, могут переизбираться на последующий срок, но не более двух и на разные должности. Выборы на ту же должность производятся по прошествии двух сроков.

Ст. 46. Национальное правление сохраняет свои обязанности по истечении срока полномочий до проведения выборов следующего Правления.

Ст. 47. Выборы на должности в Национальном правлении проводятся в порядке всеобщего, прямого, тайного и обязательного голосования всех действующих членов Ассоциации.

Ст. 48. В отношении кандидатов на должности руководителя и помощника руководителя - директора по связям с общественностью и благосостоянию предъявляются следующие требования:

а) перуанское происхождение;

б) действительное членство в Ассоциации;

в) стаж участия в Ассоциации и профессиональной практики не менее шести лет ;

г) свидетельство о безупречном профессиональном поведении и отсутствии взысканий;

д) проживание в столице Республики в период своей службы.

Ст. 49. В отношении кандидатов на должности генерального секретаря или директора предъявляются следующие требования:

а) действительное членство в Ассоциации;

б) стаж участия в Ассоциации и профессиональной практики не менее шести лет;

в) свидетельство о безупречном профессиональном поведении и отсутствии взысканий;

г) проживание в столице Республики в период своей службы.

Ст. 50. Обязанности и полномочия национального руководителя составляют:

а) представительство Ассоциации в правовых вопросах и общественных и профессиональных мероприятиях;

б) созыв, председательство и руководство проведением Национальных собраний, заседаний Национального правления;

в) подготовка и представление аналитического плана работы Национального правления;

г) подписание официальных документов Ассоциации, а также документов Национального собрания, направляемых в Национальное правление;

д) представление и защита в компетентных органах власти гарантий и прав, положенных библиотечным работникам при исполнении профессиональных обязанностей, а также членам Национального правления при исполнении должностных обязанностей;

е) представление на рассмотрение Национального правления учреждаемых комиссий и их состава;

ж) подготовка совместно с генеральным секретарем повестки дня заседаний;

з) открытие совместно с директором по экономическим вопросам счетов Ассоциации в банковском учреждении и санкционирование расходов с занесением на статьи бюджета, с предварительным утверждением расходов Национальным правлением;

и) представление на рассмотрение Национального правления проектов, решений, регламентов и поправок, способствующих, по мнению национального руководителя, совершенствованию развития организации;

к) представление отчетного доклада по завершении своей службы на очередном Национальном собрании;

л) все прочее, предусмотренное действующим законодательством, настоящим Уставом и Национальным правлением.

Ст. 51. Обязанности и полномочия помощника руководителя - директора по связям с общественностью и благосостоянию составляют:

а) исполнение обязанностей национального руководителя в его отсутствие;

б) сотрудничество с руководителем в выполнении своих обязанностей;

в) исполнение обязанностей, связанных с должностью директора по связям с общественностью и благосостоянию в части повышения значимости Ассоциации в разных сферах национальной деятельности и поддержания контактов с прессой;

г) организация мероприятий, способствующих развитию единства, братства и солидарности членов Ассоциации;

д) прочее, прямо или косвенно предусмотренное положениями настоящего Устава и Регламентов.

Ст. 52. Обязанности генерального секретаря и директора библиотеки составляют:

а) исполнение обязанностей секретаря на заседаниях Национального собрания и Национального правления, и ведение соответствующих книг протоколов;

б) заверение совместно с руководителем дипломов, удостоверений, прочих документов, выдаваемых руководителем или Национальным правлением. Он является официальным нотариусом Ассоциации библиотечных работников;

в) оперативное ведение и ежегодная публикация списка членов Ассоциации.

Оперативное ведение корреспонденции Ассоциации;

г) подписание наряду с национальным руководителем официальных сообщений Национального правления;

д) проверка административной деятельности Ассоциации;

е) руководство библиотекой Ассоциации;

ж) прочее, прямо или косвенно предусмотренное положениями настоящего Устава и Регламентов.

Ст. 53. Обязанности директора по экономическим вопросам составляют:

а) организация, контроль и координация экономической деятельности Ассоциации;

б) составление проекта годового бюджета, подготовка годового баланса и их представление на рассмотрение Национального правления в конце каждого бюджетного года;

в) проверка бухгалтерской отчетности Ассоциации под надзором бухгалтера-эксперта;

г) санкционирование совместно с руководителем финансовых потоков Ассоциации;

д) инвентаризация имущества в собственности Ассоциации;

е) представление в Национальное правление отчета по счетам за каждые шесть месяцев;

ж) прочее, прямо или косвенно предусмотренное положениями настоящего Устава и Регламентов.

Ст. 54. Обязанности директора по вопросам профессионального развития и защиты составляют:

а) представление в правление нормативов развития профессиональной, культурной и научной деятельности организации;

б) организация профессиональной и культурной деятельности, профессиональная подготовка;

в) издание журнала и других материалов Ассоциации;

г) изучение и защита в Национальном правлении, по просьбе заинтересованной стороны, дел по фактам произвола, оскорбления достоинства в отношении члена Ассоциации, с предложением необходимых мер по своему усмотрению;

д) прочее, прямо или косвенно предусмотренное положениями настоящего Устава и Регламентов.

Ст. 55. Руководящие должности в Ассоциации библиотечных работников Перу освобождаются по причине:

а) кончины;

б) отставки;

в) физического или душевного заболевания с последующей полной или частичной утратой трудоспособности;

д) дисквалификации (исключения);

е) выхода из состава Ассоциации;

ж) отсутствия без уважительной причины на трех последовательных или шести отдельных заседаниях соответствующего органа.

Ст. 56. Национальное правление правомочно замещать возникающие вакансии, производя временные назначения на вакантные должности. Национальное собрание принимает временные назначения или избирает новых членов.

ОСОБЫЕ ОРГАНЫ

ЧАСТЬ 4. НАЦИОНАЛЬНЫЙ КОНСУЛЬТАТИВНЫЙ СОВЕТ

Ст. 57. Национальный Консультативный совет является консультативным органом Национального правления.

Ст. 58. В Национальный Консультативный совет входят бывшие национальные руководители.

Ст. 59. Полномочия Национального Консультативного совета составляют:

а) консультирование Национального правления по вопросам, представленным на его рассмотрение.

б) представление заключений по предложениям по изменению Устава, подготовленным Национальным правлением.

в) все предусмотренное настоящим Уставом и Регламентами.

ЧАСТЬ 5. НАЦИОНАЛЬНАЯ КОМИССИЯ ПО ЭТИКЕ

Ст. 60. Национальная комиссия по этике является органом профессиональной чести, уполномоченным производить расследование и официальное разбирательство, или выносить осуждение по фактам нарушения профессионального этического кодекса.

Ст. 61. Обязанности Комиссии по этике составляют:

а) разбирать факты нарушения Кодекса профессиональной этики и сообщать результаты в Национальное правление с соответствующим заключением по каждому делу;

б) представлять на утверждение Правления предложения по изменению Кодекса профессиональной этики;

в) разрабатывать регламенты и распоряжения в рамках своих обязанностей, в том числе по совершенствованию Кодекса.

Ст. 62. В отношении состава Национальной комиссии по этике предусматриваются следующие требования:

а) шесть лет стажа в Ассоциации;

б) действительное членство в Ассоциации;

в) отсутствие нарушений, по которым предусматриваются дисциплинарные меры;

г) отсутствие другой должности в составе Правления или иного органа Ассоциации;

д) согласие кандидата.

Ст. 63. Национальная комиссия по этике состоит из трех членов, выдвигаемых и избираемых очередным Собранием на два года

Ст. 64. Члены Национальной комиссии по этике определяют из своего состава президента, секретаря и гласного.

Ст. 65. Кворум на заседаниях составляют три участника.

Ст. 66. Отставка с должности в составе Национальной комиссии по этике возможна исключительно по причине болезни или отъезда из страны, с обязательным подтверждением.

Ст. 67. При необходимости, Национальная комиссия по этике может, получив согласие Национального правления, привлекать юрисконсульта.

ЧАСТЬ 6. НАЦИОНАЛЬНАЯ ИЗБИРАТЕЛЬНАЯ КОМИССИЯ

Ст. 68. Национальная избирательная комиссия является техническим органом, уполномоченным вести избирательный процесс по смене Национального правления, а также разбирать жалобы и разногласия, возникающие в ходе или в результате акта избрания. Решения Избирательной комиссии обжалованию не подлежат.

Ст. 69. Национальная избирательная комиссия состоит из трех членов, выдвигаемых и избираемых очередным Собранием в августе, в год проведения выборов. Члены Комиссии выдвигают из своего состава президента, секретаря и гласного.

Ст. 70. Требования в отношении состава Национальной избирательной комиссии соответствуют положениям статьи 49 настоящего Устава. Члены Национальной избирательной комиссии не могут входить в состав руководящих и особых органов Ассоциации, а также занимать какую-либо иную должность в ходе избирательного процесса.

Ст. 71. Обязанности Национальной избирательной комиссии составляют:

а) руководство и контроль избирательного процесса по выборам Национального правления;

б) представление собственных предложений по изменению избирательного регламента;

в) исполнение избирательного регламента;

г) объявление прошедших на выборах кандидатов;

д) разбирательство отдельных нарушений и разногласий, возникающих в ходе избирательного процесса;

е) другие обязанности, связанные с применением настоящего Устава и Регламентов.

Ст. 72. Кворум на заседаниях составляют два члена Комиссии.

ЧАСТЬ 7. НАЦИОНАЛЬНАЯ СЧЕТНО-РЕВИЗИОННАЯ (КОНТРОЛЬНАЯ) КОМИССИЯ
Ст. 73. Национальная Счетно-ревизионная (контрольная) комиссия является техническим органом, которому поручается информировать Национальное собрание о ведении Национальным правлением экономической (хозяйственной) деятельности.

Ст. 74. Национальная Счетно-ревизионная (контрольная) комиссия состоит из трех действительных членов Ассоциации, выдвигаемых и избираемых очередным Национальным собранием в марте, в год избрания нового Правления. Члены Комиссии выдвигают из своего состава президента, секретаря и гласного.

Ст. 75. Требования в отношении состава Национальной Контрольной комиссии соответствуют положениям статьи 40 настоящего Устава. Члены Национальной Контрольной комиссии не могут входить в состав руководящих и особых органов Ассоциации, а также выдвигать кандидатов на какую-либо должность в ходе работы Комиссии.

Ст. 76. Должностные лица Национальной Контрольной комиссии избираются на два года и могут уходить в отставку исключительно по причине болезни или отъезда из страны, с обязательным подтверждением.

Ст. 77. Национальная Контрольная комиссия уполномочена:

а) проводить ревизию бухгалтерских книг и документов в любой момент хозяйственной деятельности;

б) запрашивать дополнительную информацию в целях лучшего исполнения своих обязанностей;

в) при необходимости, привлекать на договорных началах бухгалтера-аудитора;

г) составлять годовую экономическую сводку и представлять отчет Национальному собранию.

ЧАСТЬ 8. ОСОБЫЕ КОМИССИИ

Ст. 78. Особые комиссии назначаются по предложению руководителя по мере целесообразности для реализации целей, задач, программ Ассоциации. В их состав входят не менее трех членов: президент, секретарь и гласный.

ЧАСТЬ 9. ОТРАСЛЕВЫЕ СЕКЦИИ

Ст. 79. Для наиболее эффективной реализации целей и задач Ассоциации члены Ассоциации организуют секции по следующим критериям:

а) по видам (типам) библиотек;

б) по группам интересов.

Ст. 80. Вступающие в Ассоциацию библиотечные работники обязаны выбрать для себя не менее одной секции.

Ст. 81. Для организации секции требуется не менее пяти участников и утверждение Национального правления.

Ст. 82. В состав правления различных секций входят:

а) президент;

б) секретарь;

г) гласный.

Ст. 83. Члены правления каждой секции избираются сроком на два года.

Ст. 84. Организация и деятельность секций определяются соответствующим регламентом.

РАЗДЕЛ IV. ЭКОНОМИКА

Ст. 85. Имущество и доходы Ассоциации библиотечных работников Перу составляют:

а) собственность, переданная при ликвидации Перуанской библиотечной ассоциации;

б) вступительные взносы;

в) членские взносы, периодически устанавливаемые Национальным правлением;

г) штрафы, взимаемые с членов Ассоциации;

д) субсидии, пожертвования и вклады в пользу Ассоциации;

е) прочие поступления от деятельности Ассоциации.

Ст. 86. Национальное правление может отчуждать и закладывать движимое имущество.

Ст. 87. Каждый орган СВР отвечает за имущество, находящееся в его ведении.

Ст. 88. Порядок экономической деятельности Национального правления определяется годовым бюджетом.

РАЗДЕЛ V. ДИСЦИПЛИНАРНЫЕ НАРУШЕНИЯ И МЕРЫ ВЗЫСКАНИЯ
Ст. 89. Член Ассоциации, не исполняющий обязанности по должности, на которую он избран или назначен, подвергается санкциям в соответствии с Кодексом профессиональной этики.

Ст. 90. Дисциплинарным санкциям подвергаются члены Ассоциации, которые нарушают присягу, данную при вступлении в Ассоциацию, в профессиональной практике, нарушают Устав, Кодекс профессиональной этики, внутренние регламенты и постановления Ассоциации.

Ст. 91. По степени тяжести нарушения предусмотрены следующие санкции:

а) выговор, внушение;

б) вотум недоверия;

в) штраф;

г) приостановка прав;

д) исключение.

Ст. 92. Комиссия, рассматривающая нарушения, может применять только одну санкцию. Санкция должна быть пропорциональна совершенному нарушению.

Ст. 93. Заявление пострадавшей стороны, от имени физического или юридического лица, в защиту частного или коллективного права, подается в Национальную комиссию по этике.

Ст. 94. По административным и внутренним правилам Ассоциации расследование и применение санкций не производятся по нарушениям, срок совершения или обнаружения которых составляет более трех лет.

Ст. 95. Постановления Национальной комиссии по этике обжалованию не подлежат.

Ст. 96. Дисциплинарная процедура конфиденциальна, постановления заносятся в особую книгу.

Ст. 97. Процедура по нарушением и санкциям предлагается Национальной комиссией по этике и утверждается Национальным правлением.

РАЗДЕЛ VI. ВЫБОРЫ
Ст. 98. Выборы Национального правления и президентов секций проводятся каждые два года в октябре на Избирательном национальном собрании.

Ст. 99. Выборы производятся в порядке тайного, прямого, всеобщего голосования, обязательного для всех действительных членов Общества в Республике.

100. Кандидаты на должность в Национальном правлении добиваются включения в список, который представляют в Национальную избирательную комиссию с приложением справки о работе и краткой автобиографии всех кандидатов.

101. Для включения в списки кандидатов в Национальное правление необходима поддержка не менее двадцати процентов от общего числа действующих членов Ассоциации.

102. На Национальную избирательную комиссию возлагается обязанность по предоставлению всем участникам Ассоциации сведений о кандидатах и плана работы.

103. Объявление о выборах производится за сорок пять дней до назначенного срока проведения выборов, составление списков заканчивается за пятнадцать дней до даты проведения Избирательного национального собрания.

104. В случае отсутствия списка кандидатов, Национальная избирательная комиссия выносит соответствующее решение. При этом копия указанного решения направляется в Национальное правление для объявления новых выборов в срок не более шести месяцев, в течение которого Национальное правление продолжает исполнять свои обязанности.

105. Если Национальное правление продолжает исполнять обязанности, потому что списки кандидатов не были представлены, срок работы избранного впоследствии Национального правления, в отличие от указанного в статье 40, истекает в декабре второго или третьего года, по решению собрания, с тем чтобы отсчет срока полномочий следующего Национального правления начинался с января.

106. По каждому списку кандидатов могут назначаться доверенные лица для представления в Национальную избирательную комиссию. Отсутствие доверенного лица не является основанием для задержки или аннулирования списка или выборов.

107. По завершении избирательного процесса Национальная избирательная комиссия приступает к подсчету голосов и оглашает постановление о результатах голосования.

108. Список, получивший простое большинство действительных голосов, объявляется принятым. Незаполненные бюллетени считаются действительными и причисляются к списку, получившему большинство голосов. Это не касается недействительных бюллетеней.

109. Избранное Национальное правление приводится к присяге и вступает в должность в январе, на очередном Национальном собрании.

РАЗДЕЛ VII. ИСПРАВЛЕНИЕ УСТАВА И РЕГЛАМЕНТОВ

Ст. 110. Для исправления Устава созывается внеочередное Национальное собрание.

Ст. 111. Предложение об исправлении Устава представляется в письменном виде при наличии поддержки не менее тридцати процентов действительных членов.

Ст. 112. Утверждение исправления Устава вступает в силу непосредственно после регистрации постановления в канцелярии Ассоциации.

Ст. 113. Поправки в регламенты могут вноситься Национальным правлением.

РАЗДЕЛ VIII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Первое

Временные положения Устава Ассоциации, принятого в 1991 г., выполнены полностью. В связи с этим данные положения в настоящей Устав не переносятся.

Второе

Возможно формирование Отдельного правления, если в сферу его компетенции входят 10 и более членов Ассоциации, и если подано ходатайство о его формировании в Национальное правление. В отношении его обязанностей устанавливаются соответствующие нормы.

* Утвержден Внеочередным Национальным собранием 22 августа 2000 г.





