НАМИБИЯ

КОНСТИТУЦИЯ

АССОЦИАЦИИ ИНФОРМАЦИОННЫХ РАБОТНИКОВ НАМИБИИ*
1. Название.

Ассоциация называется “Ассоциация информационных работников Намибии” (далее Ассоциация или NIWA).

2. Ассоциация как корпоративная организация.

Ассоциация является корпоративной организацией, обладающей правом предпринимать законные шаги или защищать какие-либо действия от своего собственного имени. Она является независимой, некоммерческой организацией, которая использует свои доходы и собственность исключительно для содействия своим целям, изложенным в Конституции.

3. Определения.

3.1. Информационный работник.

Под информационным работником подразумевается любое лицо, которое активно участвует или заинтересовано в сборе, сохранении или распространении информации, или которое вследствие своей академической квалификации может быть вовлечено в такую деятельность.

3.2. Информационные услуги.

Под информационными услугами подразумеваются любые виды деятельности, связанные со сбором, сохранением или распространением информации.

4. Цели.

Ассоциация содействует развитию информационных служб в Намибии, выполняя следующие функции:

4.1. Объединение всех информационных работников Намибии в автономной и представительной организации.

4.2. Организация и координация усилий информационных работников для содействия информационным службам Намибии.

4.3. Осуществление и поддержание контактов с важными международными и национальными организациями.

4.4. Получение и выполнение функций канала национального и международного финансирования проектов или исследований в сфере информационных услуг.

4.5. Активная поддержка программ, предназначенных для удовлетворения специфических потребностей общин.

4.6. Поддержка интересов информационных работников, в том числе подача предложений, касающихся вопросов сбора, хранения или распространения информации, соответствующим властям.

4.7. Повышение профессионального уровня информационных работников на курсах подготовки, семинарах, других мероприятиях.

4.8. Консультирование академических учреждений, участвующих в подготовке информационных работников, по вопросам разработки программ.

4.9. Издание публикаций, касающихся Ассоциации, ее деятельности и информационных служб в Намибии в целом.

4.10. Поддержка исследований в важных областях и распространение результатов.

4.11. Широкое содействие выпуску публикаций.

5. Членство.

5.1. Категории членства.

Существует шесть категорий членства:

5.1.1. Профессиональное членство.

Любое лицо, имеющее академическую квалификацию в библиотечной, архивной, документационной и информационной областях, должно обладать правом на профессиональное членство. Лица, имеющие не менее чем пятилетний опыт работы, могут быть рекомендованы в качестве кандидатов на профессиональное членство, с необходимой мотивацией, двумя членами, имеющими академическую квалификацию, которые знакомы с содержанием работы и профессиональными способностями кандидата.

5.1.2. Полноправное членство.

Любое лицо, которое занято в сфере информации и информационных услуг, но не имеет академической квалификации или достаточного опыта, может быть принято в качестве полноправного члена.

5.1.3. Персональное членство.

Любое лицо, заинтересованное в достижении целей Ассоциации, но не обладающее квалификацией для членства в какой-либо другой категории, должно иметь право на персональное членство.

5.1.4. Членство для учащихся.

Любое лицо, получающее в академическом институте академическую квалификацию в библиотечной, документационной, архивной и информационной областях, должно иметь право на членство для учащихся.

5.1.5. Институциональное членство.

Любой институт, организация, ассоциация или другая официальная организация, занимающаяся сбором, хранением или распространением информации, должна иметь право на институциональное членство.

5.1.6. Почетное членство.

Ассоциация может, по единодушной рекомендации Исполнительного комитета, предоставить почетное членство любому лицу, учреждению или организации, которые внесли выдающийся вклад в осуществление целей Ассоциации. Почетный член не должен платить каких-либо членских взносов и имеет право присутствовать на всех общих собраниях, обладая полным правом голосования.

5.2. Новые члены.

Заявление на вступление в члены Ассоциации должно подаваться в виде заполненного членского формуляра установленного образца, и в случае удовлетворения просьбы о принятии в члены Исполнительным комитетом он/она должны быть зачислены в соответствующую категорию членов. Члены, обладающие правом на более чем на одну категорию членства, должны платить самые высокие соответствующие взносы и получать соответствующие привилегии.

5.3. Прекращение членства.

Любой член Ассоциации может прекратить свое членство путем подачи в секретариат за один календарный месяц до этого письменного извещения, однако до подачи такого извещения он/она должны уплатить Ассоциации все причитающиеся членские взносы.

6. Членские взносы.

6.1. Ежегодные взносы для каждой категории членов должны рассматриваться на каждом Ежегодном общем собрании в соответствии с рекомендацией Исполнительного комитета. Членские взносы должны уплачиваться всеми категориями членов, за исключением почетных членов.

6.2. Членские взносы должны уплачиваться казначею, и срок их уплаты наступает 1 января каждого года. Для членов, которые вступают в Ассоциацию в течение года, членские взносы должны быть пропорционально уменьшены на двадцать пять процентов в квартал.

6.3. Если член не утратил взносы к 30 марта каждого года, он должен рассматриваться как не уплативший и должен быть лишен права голосовать.

6.4. Любой член, за исключением почетных членов, не уплативший членские взносы к 30 июня каждого года, должен быть исключен из членов Ассоциации.

Прекращенное членство может быть возобновлено при уплате всех неуплаченных взносов плюс денежного сбора за просроченную оплату, сумма которого должна определяться Ежегодным общим собранием.

7. Исполнительный комитет.

Контрольным органом Ассоциации должен быть Исполнительный комитет, обладающий основными административными и исполнительными полномочиями. Исполнительный комитет должен заниматься такими общими вопросами, решение которых может стать необходимым в период между общими собраниями.

7.1. Исполнительный комитет должен состоять из следующих лиц:

— председателя;

— заместителя председателя;

— секретариата (секретаря и заместителя секретаря);

— казначея;

— редактора или члена редакции;

— одного дополнительного члена, представляющего профессиональные категории и категории полноправных членов.

Для выполнения специальных задач председатель может, получив одобрение Исполнительного комитета, кооптировать не более двух членов в Исполнительный комитет. Во время выполнения этих задач кооптированные члены имеют те же права, что и избранные члены.

7.2. Срок полномочий Исполнительного комитета должен составлять два года.

7.3. Выборы Исполнительного комитета.

7.3.1. Исполнительный комитет должен избираться тайным голосованием по почте или прямым голосованием на Ежегодном общем собрании. Каждый избранный член должен исполнять обязанности в течение периода, завершающегося датой второго ближайшего Ежегодного общего собрания. Трое или четверо членов должны автоматически уходить с должностей каждый год, однако могут переизбираться в члены Комитета при условии, что они продолжают отвечать требованиям. Ни один из членов не должен оставаться в должности более двух сроков подряд.

7.3.2. Лишь уплатившие взносы профессиональные, полноправные и персональные члены, чье членство было утверждено до начала процесса выдвижения на должность (как это указано в п.7.3.3), могут выдвигаться на должность и избираться.

7.3.3. Формуляры для выдвижения на должность в Исполнительном комитете должны быть посланы секретариатом всем членам Ассоциации за девять недель до второго Ежегодного общего собрания действующего Исполнительного комитета. Выдвижения на должность должны быть получены секретариатом за шесть недель до второго Ежегодного общего собрания действующего Исполнительного комитета с подписями выдвигающих на должность, поддерживающих выдвижение и выдвинутых кандидатов на должность. Для категорий профессиональных и полноправных членов кандидаты, представляющие эти категории, должны выдвигаться на должность и поддерживаться членами, относящимися к этим категориям.

7.3.4. После необходимого рассмотрения секретариат должен выпустить избирательные бюллетени не менее чем за четыре недели до даты Ежегодного общего собрания действующего Исполнительного комитета. Ежегодное общее собрание должно сформировать Исполнительный комитет, где будут справедливо представлены категории членов организации, за исключением институциональных, почетных и учащихся членов.

7.3.5. Ежегодное общее собрание должно назначить двух служащих из числа присутствующих членов, которые должны подсчитывать голоса и сообщать результаты председателю собрания, который должен огласить результаты на собрании.

7.3.6. Члены Исполнительного комитета должны избираться простым большинством и вступать в должность в конце Ежегодного общего собрания и продолжать оставаться в должности до конца второго Ежегодного общего собрания во время своего срока исполнения обязанностей.

7.3.7. Учащиеся члены не должны выдвигаться в качестве кандидатов на должность и голосовать на Ежегодном общем собрании.

7.3.8. Первое назначенное собрание должно быть совместным собранием нового и уходящего Исполнительного комитета.

7.4. Окончание полномочий Исполнительного комитета.

Если какой-либо служащий, как имеющий право быть переизбранным, так и не имеющий его, не переизбран на свою представительскую должность, он должен продолжать исполнять свои обязанности в этой должности до окончания собрания, на котором имеют место соответствующие выборы.

7.5. Избрание, права и обязанности должностных лиц.

Члены Исполнительного комитета должны избрать должностных лиц Ассоциации, как это указано в п.7.1.

7.5.1. Председатель.

7.5.1.1. Председатель, если он имеется, должен руководить всеми собраниями Ассоциации и выполнять все обязанности, относящиеся к должностной компетенции. В его отсутствие его обязанности должен исполнять заместитель председателя.

7.5.1.2. Председатель имеет решающий голос в случае равного числа голосов на всех собраниях Исполнительного комитета и общих собраниях.

7.5.1.3. Председатель может, по усмотрению Исполнительного комитета, быть в силу занимаемой должности членом любого подкомитета Исполнительного комитета.

7.5.1.4. Председатель должен обладать правом созвать срочное собрание Исполнительного комитета и, после обсуждения с Исполнительным комитетом, созвать Чрезвычайное общее собрание.

7.5.1.5. Председатель должен подготовить годовой отчет о деятельности в течение года и представить его Ежегодному общему собранию.

7.5.2. заместитель председателя должен взять на себя обязанности председателя в его отсутствие.

7.5.3. Секретариат.

7.5.3.1. Секретариат должен состоять из двух членов Исполнительного комитета (секретаря и помощника секретаря) и должен отвечать за официальную корреспонденцию Ассоциации и хранение документов, написанных от имени Ассоциации.

7.5.3.2. Первой обязанностью секретаря нового Исполнительного комитета при смене исполняющих обязанности казначея, секретаря или председателя должно быть немедленное информирование в письменной форме банка Ассоциации о таких переменах и обеспечение непрерывного продолжения финансовых дел Ассоциации.

7.5.3.3. Секретариат должен содержать в надлежащей форме все протоколы Исполнительного комитета, подкомитетов и общих собраний Ассоциации и подготавливать заседания Ежегодного общего собрания.

7.5.3.4. Секретариат должен поддерживать архивы Ассоциации в таком виде и хранить их в таком месте, какие утверждаются Исполнительным комитетом.

7.5.3.5. Секретариат должен исполнять обязанности, возложенные на него председателем.

7.5.3.6. Секретариат должен вести список всех членов в рамках соответствующих категорий членов таким образом, как это определяется Исполнительным комитетом.

7.5.4. Казначей.

7.5.4.1. Все деньги, причитающиеся и принадлежащие Ассоциации, должны уплачиваться казначею Ассоциации на счет Ассоциации, а казначей должен вести надлежащие записи обо всех финансовых операциях, касающихся Ассоциации.

7.5.4.2. Казначей должен нести ответственность за все фонды и собственность, принадлежащие Ассоциации, и оплачивать все счета, надлежащим образом утвержденные Исполнительным комитетом.

7.5.4.3. Казначей должен представить проверенный годовой финансовый отчет Ежегодному общему собранию, который должен быть направлен членам вместе с повесткой дня Ежегодного общего собрания.

7.5.4.4. Казначей должен подготавливать ежеквартальный финансовый отчет по финансовым вопросам Ассоциации для собраний Исполнительного комитета.

7.5.5. Редакция.

7.5.5.1. Редакция должна состоять из двух членов, один из которых, по меньшей мере, должен быть членом Исполнительного комитета. Редактор может быть одним из этих двух членов и должен назначаться Исполнительным комитетом.

7.5.5.2. Редакция должна отвечать за выпуск и распространение публикаций Ассоциации.

7.5.5.3. Редакция должна отвечать за связи Ассоциации с общественностью и средствами массовой информации, а также за контакты с членами.

7.6. Вакансии.

7.6.1. Любой член Исполнительного комитета может в любое время уйти в отставку, известив об этом в письменном виде.

7.6.2. Любой член Исполнительного комитета, который отсутствует на собрании Исполнительного комитета без уважительной причины, должен быть проинформирован секретариатом о том, что члены, отсутствующие на двух собраниях подряд без уважительных причин, перестают быть членами Исполнительного комитета.

7.6.3. Исполнительный комитет может произвести назначение для заполнения вакансии до конца следующего Ежегодного общего собрания Ассоциации, во время которого для заполнения вакансии может быть использовано электронное устройство.

7.6.4. Если должность председателя станет вакантной по какой-либо иной причине, чем истечение срока полномочий, заместитель председателя автоматически займет должность председателя, а до следующего Ежегодного общего собрания будет назначен новый член, как это указано в п.7.6.3.

7.6.5. Должностное лицо может быть освобождено Исполнительным комитетом от занимаемой им должности по причине крайнего пренебрежения своими обязанностями, нечестности или если оно будет найдено виновным в препятствовании достижению целей Ассоциации, при условии, что такое решение Исполнительного комитета будет единогласно принято теми членами, которых не затрагивает это решение.

7.7. Собрания Исполнительного комитета и кворум.

7.7.1. Исполнительный комитет должен собираться не менее четырех раз в год через регулярные интервалы, а в случае необходимости и чаще.

7.7.2. Председатель исполняет свои обязанности на всех собраниях. В отсутствие председателя его обязанности исполняет заместитель председателя, а в отсутствие обоих присутствующие члены избирают временного председателя.

7.7.3. Секретариат должен созывать собрание Исполнительного комитета по просьбе председателя или трех членов комитета. Он должен известить о нем таким способом, который будет выбран Исполнительным комитетом.

7.7.4. Кворум Исполнительного комитета должен состоять из четырех человек.

7.8. Срочные дела

7.8.1. По вопросам, где необходимо действовать быстро, председатель, посовещавшись с двумя другими членами Исполнительного комитета, может принять решения и предпринять действия от имени Исполнительного комитета Ассоциации.

7.8.2. Председатель должен по возможности быстро созвать собрание Исполнительного комитета, чтобы утвердить срочное решение.

8. Собрания.

8.1. Общие собрания

8.1.1. Ассоциация должна собираться не менее четырех раз в год. Последнее собрание года, Ежегодное общее собрание, должно проводиться в ноябре каждого года.

8.1.2. Даты ежегодных собраний и общих собраний, которые могут быть созваны в течение года, должны определяться Исполнительным комитетом.

8.2. Чрезвычайные общие собрания.

8.2.1. Чрезвычайные общие собрания могут быть созваны Исполнительным комитетом с помощью письменного извещения членов за семь дней до даты их проведения.

8.2.2. Председатель должен созвать чрезвычайное Общее собрание при получении письма с просьбой об этом, подписанного, по меньшей мере, 15 уплатившими взносы профессиональными, полноправными и персональными членами Ассоциации. Члены должны быть извещены о нем не менее чем за семь дней до даты его проведения. Вопросы, поднимаемые составителями письма с просьбой о проведении собрания, должны содержаться в повестке дня.

8.3. Кворум общих собраний.

8.3.1. На каждом общем собрании Ассоциации кворум составляет одна пятая часть уплативших взносы профессиональных, полноправных и институциональных членов.

8.3.2. Если кворум отсутствует в течение 30 минут, собрание должно быть перенесено ровно на неделю. Члены, которые будут на нем присутствовать, образуют кворум.

8.4. Извещение об общих собраниях.

8.4.1. Члены должны быть извещены о дате проведения Ежегодного общего собрания в письменной форме не менее чем за 30 дней, а о дате проведения очередного общего собрания – не менее чем за 14 дней.

8.4.2. Должна иметься повестка дня каждого собрания, которая должна быть распространена вместе с письменным извещением о собрании.

8.4.3. Секретариат должен быть информирован о предложениях, которые должны быть внесены на Ежегодном общем собрании, за шесть недель до проведения Ежегодного общего собрания.

8.5. Право участия в голосовании на общих собраниях.

По любому вопросу, поставленному на голосование, каждый уплативший взносы профессиональный, полноправный, институциональный или почетный член должен иметь один голос.

9. Покровитель (патрон).

Ассоциация может принять решение о назначении покровителя, который должен быть избран Ассоциацией на любом общем собрании и оставаться покровителем в течение периода, соответствующего сроку исполнения обязанностей действующим Исполнительным комитетом. Покровитель должен пользоваться всеми правами и привилегиями полноправного члена, однако не обязан платить какие-либо взносы и не должен избираться на какую-либо должность.

10. Финансы.

10.1. Финансы Ассоциации должны проводиться через один или несколько банков и/или счета строительного общества от имени Ассоциации, когда в этом может возникнуть необходимость и когда это санкционируется Исполнительным комитетом.

10.2. Все имущество и деньги должны принадлежать или находиться в доверительной собственности Ассоциации.

10.3. Исполнительный комитет должен уплачивать и погашать все долги и денежные обязательства Ассоциации, которые были приняты с одобрения Исполнительного комитета.

10.4. Исполнительный комитет может иногда уполномочивать казначея удерживать в наличности такие деньги, которые могут рассматриваться как необходимые для использования в качестве мелких денег.

10.5. Никакие деньги не могут сниматься с банковского счета, кроме как с разрешения любых двух из следующих трех лиц: казначея, председателя, секретаря.

10.6. Платежи от имени Ассоциации должны быть подписаны на чеках любыми двумя из следующих трех лиц: казначеем, председателем, секретарем. В отношении банка лишь такие подписи должны быть достаточным свидетельством подобных полномочий.

10.7 Счета Ассоциации должны ежегодно проверяться аудитором, который должен ежегодно назначаться Исполнительным комитетом.

10.8. Финансовый год Ассоциации должен продолжаться с 1 октября по 30 сентября.

11. Отделения.

11.1. Исполнительный комитет должен обладать правом создавать отделения, определять минимальное число членов отделения и районы, которые должны обслуживаться такими отделениями.

11.2. Ни одно отделение не должно взимать взносы со своих членов.

11.3. Отделение может избрать комитет отделения для управления своими делами, если они касаются вопросов, имеющих отношение к отделению, однако, не должно предпринимать никаких действий (кроме как по рекомендации или с одобрения Исполнительного комитета), которые затрагивают другие отделения, общую стратегическую линию Ассоциации или ее внешние связи.

11.4. Исполнительный комитет должен выплачивать отделению деньги, сумму которых он может определять время от времени.

11.5. Все деньги, получаемые комитетом отделения, должны расходоваться в соответствии с политикой Исполнительного комитета.

11.6. Деньги отделения должны храниться в банке, указанном Исполнительным комитетом на специальном банковском счете на имя отделения.

11.7. Секретарь отделения должен представить секретариату Ассоциации не позднее 15 ноября каждого года отчет о состоянии счетов и балансовый отчет, демонстрирующий активы и пассивы отделения на 30 сентября.

11.8. Секретарь отделения должен представить годовой отчет о работе отделения для информирования Ассоциации.

11.9. В случае роспуска отделения все фонды и другое имущество должны быть возвращены Ассоциации.

12. Подкомитеты.

12.1. Подкомитеты могут быть назначены Исполнительным комитетом с целью рассмотрения возникающих специфических вопросов.

12.2. Исполнительный комитет должен обладать полномочиями назначать членов Ассоциации в подкомитет.

12.3. Функции Исполнительного комитета могут быть делегированы постоянному подкомитету на срок исполнения Исполнительным комитетом своих обязанностей.

12.4. Подкомитеты могут кооптировать экспертов, не принадлежащих к Ассоциации, с согласия Исполнительного комитета.

13. Группы, объединенные общими интересами.

Исполнительный комитет Ассоциации должен обладать правом создавать группы, объединенные общими интересами, при получении просьбы от десяти, по меньшей мере, уплативших взносы членов Ассоциации о создании такой группы, объединенной общими интересами, с определением и разграничением области интересов.

14. Присоединение.

Ассоциация может присоединиться к таким родственным организациям, которые будут утверждены на общем собрании.

15. Толкование Конституции и внесение поправок в Конституцию

15.1. Если возникают какие-либо вопросы, касающиеся толкования Конституции, окончательным должно быть решение председателя. Поправки в Конституцию Ассоциации могут быть внесены на любом Ежегодном общем собрании Ассоциации большинством в две трети голосов членов, представленных лично или проголосовавших по почте. Любое предложение о внесении поправок должно быть сделано секретариату в письменной форме не менее чем за шесть недель до Ежегодного общего собрания.

16. Роспуск.

16.1. Ассоциация может быть распущена принятием решения большинством в две трети голосов уплативших взносы членов, представленных лично или проголосовавших по почте, на Ежегодном общем собрании или на чрезвычайном собрании, созванном для этой цели не менее чем через шесть недель после письменного извещения Исполнительным комитетом.

16.2. Члены должны быть ответственны только за все неуплаченные членские взносы и собственность Ассоциации, находящуюся в их владении. Никакой рядовой член или член Исполнительного комитета не должен отвечать в качестве частного лица за долги Ассоциации или любого другого члена Ассоциации.

16.3. Если, после исполнения всех обязательств, остаются какие-либо средства, они могут быть переданы одной или нескольким организациями, которые должны быть определены большинством в две трети голосов уплативших взносы членов, представленных лично или проголосовавших по почте при роспуске, при условии, что такая организация или организации имеют цели, подобные целям Ассоциации.

* Принята 1 марта 1990 г. и исправлена 15 ноября 1990 г., 28 ноября 1991 г. и 24 ноября 1993 г. Переиздана в сентябре 1997 г.





