КАНАДА

Канадская Библиотечная ассоциация

Миссия

Наша миссия состоит в том, чтобы содействовать развитию библиотечных и информационных служб Канады, а также работать вместе со всеми, кто разделяет наши ценности.

Наши ценности

Мы полагаем, что библиотеки, нормы интеллектуальной свободы и всеобщего свободного доступа к информации – это ключевые компоненты открытого и демократического общества.

Разнообразие – одна из главных сил нашей Ассоциации.

Информированные и знающие члены – самое существенное для достижения целей библиотечной и информационной политики.

Эффективная пропаганда основывается на понимании социального, культурного, политического и исторического контекста, в котором функционируют библиотеки и службы информации

Принципы работы

Решающее значение для нашего успеха имеют многочисленные и активные члены.

У нашей Ассоциации будет регулярно обновляемая структура управления, обеспечивающая представительство всех секторов членства.

Наша Ассоциация будет эффективно функционировать, неся финансовую ответственность и обладая финансовой независимостью.

Для достижения наших целей мы будем рационально и результативно использовать технологию.

Наша Ассоциация высоко ценит каждого из своих членов.

Наша Ассоциация будет обеспечивать свой персонал средствами и подготовкой, необходимыми для отличного выполнения своей работы.

Стратегический план нашей Ассоциации будет постоянно обновляться и корректироваться.

КОНСТИТУЦИЯ И РЕГЛАМЕНТ

КАНАДСКОЙ БИБЛИОТЕЧНОЙ АССОЦИАЦИИ*
КОНСТИТУЦИЯ
Статья 1. Название.

Организация называется “Канадская библиотечная ассоциация”.

Статья 2. Цели.

Ассоциация существует с целью достижения высоких стандартов библиотечного дела и библиотечных и информационных услуг.

Статья 3. Членство.

Членство в Ассоциации должно быть открытым для отдельных лиц, учреждений и групп, заинтересованных в библиотечном деле и в библиотечных и информационных услугах.

Статья 4. Отделения.

4.1. Ассоциация должна иметь пять отделений, представляющих различные интересы библиотечной сферы: академические библиотеки, публичные библиотеки, школьные библиотеки, специальные библиотеки и библиотечные советы доверенных лиц.

4.2. Роль и цель отделений состоит в поддержке целей Канадской библиотечной ассоциации, помощи ее членам, принимающим участие в деятельности различных типов библиотек; в обеспечении обмена идеями и опытом между членами; в содействии библиотечному обслуживанию в специфических областях; в сотрудничестве с внутренними и внешними группами и организациями в достижении прогресса в библиотечном деле и предоставлении библиотечных и информационных услуг.

4.3. Отделения должны быть основными составляющими Ассоциации. Каждое отделение должно избирать служащих, иметь конституцию и регламент, соответствующие и не противоречащие Конституции и Регламенту Ассоциации. Отделение имеет право действовать от лица Ассоциации в целом по решению Исполнительного совета, ответственного за Отделения.

Статья 5. Управление.

5.1. Управление Ассоциацией осуществляется служащими и Исполнительным советом Ассоциации.

5.2. Служащими Ассоциации являются президент, вице-президент, казначей, бывший президент и исполнительный директор. За исключением бывшего президента, который автоматически остается служащим на один год после истечения срока в должности президента, и исполнительного директора, который избирается должностными лицами, все остальные должны быть избраны по процедурам, установленным Регламентом Ассоциации.

5.3.1. Исполнительный совет Ассоциации должен состоять из следующих членов:

а. трех членов, которые известны в качестве советников и должны быть избраны членами в соответствии с уставными нормами Ассоциации;

в. председателей отделений;

с. служащих Ассоциации;

d. исполнительного директора Ассоциации (не голосующего).

5.3.2. Все члены Исполнительного совета, обладающие правом голоса, должны быть постоянными персональными членами Ассоциации.

5.3.3. Исполнительный совет является законодательным органом Ассоциации, его решения обязательны для Ассоциации, ее служащих и составляющих ее организаций, при условии, что члены Ассоциации могут отменить любую акцию Исполнительного совета тремя четвертями голосов на любом общем собрании Ассоциации или тремя четвертями голосов при голосовании по почте, во время которого проголосовали, по меньшей мере, одна четверть членов Ассоциации с правом голоса. Такое голосование по почте должно проводиться по ходатайству ста членов Ассоциации.

Статья 6. Правление.

Правление Ассоциации должно располагаться в городе Оттаве, в региональном муниципалитете Оттава-Карлтон, в провинции Онтарио, в находящемся там месте (или местах), где могут вестись дела Ассоциации. Ассоциация может основать другие такие конторы в других местах Канады, если Исполнительный совет сочтет это целесообразным.

Статья 7. Печать и заверение документов.

7.1. Печать Ассоциации должна быть такой формы, которая предписывается законом, с расположенным на ней названием «Канадская библиотечная ассоциация». Она должна храниться у исполнительного директора. При использовании она должна быть удостоверена подписями двух служащих Ассоциации.

7.2. Там, где требуется заверение документов, они должны быть заверены любыми двумя служащими Ассоциации.

Статья 8. Внесение поправок в Конституцию.

8.1.1. Исполнительный совет или двадцать пять членов Ассоциации с правом голоса могут предложить поправки к этой Конституции. Предложенные поправки должны быть представлены исполнительному директору в письменном виде на менее чем за шестьдесят дней до Ежегодного общего собрания.

8.1.2. Все предложенные поправки должны рассматриваться как законные, если они по указанию юриста Ассоциации не будут признаны противоречащими законам Канады.

8.1.3. Если предложенные поправки будут признаны незаконными, авторы поправок должны быть извещены об этом в письменной форме исполнительным директором.

8.1.4. Все узаконенные поправки должны быть распространены среди членов не позднее, чем за четырнадцать дней до Ежегодного общего собрания.

8.2. Для принятия поправки к Конституции требуется две трети голосов членов, присутствующих и голосующих на Ежегодном общем собрании. Она не должна применяться или действовать, пока не будет утверждена Министром по делам потребителей и корпораций.

Статья 9. Внесение поправки в Регламент.

9.1. Исполнительный совет или двадцать пять членов Ассоциации могут предложить поправки к Регламенту. Предложенные поправки должны быть представлены исполнительному директору в письменной форме не менее чем за шестьдесят дней до Ежегодного общего собрания.

9.2.1. Исполнительный совет должен рассмотреть все предложенные поправки и представить все узаконенные поправки Ежегодному общему собранию.

9.2.2. Все предложенные поправки должны считаться узаконенными, если они по указанию юриста Ассоциации не будут признаны противоречащими законам Канады или Конституции Ассоциации.

9.2.3. Если предложенные поправки будут признаны незаконными, авторы поправок должны быть извещены об этом надлежащим образом в письменной форме исполнительным директором.

9.2.4. Все узаконенные поправки должны быть распространены среди членов не позднее, чем за четырнадцать дней до Ежегодного общего собрания.

9.3. Для принятия поправки к Регламенту требуется большинство голосов членов, присутствующих и голосующих на Ежегодном общем собрании. Она не должна применяться или действовать, пока не будет утверждена министром по делам потребителей и корпораций.

Статья 10. Роспуск.

В случае ликвидации или роспуска Канадской библиотечной ассоциации Исполнительный совет и/или доверительные собственники, которым поручена ликвидация или роспуск, должны после уплаты всех долгов и исполнения денежных обязательств Ассоциации распространить оставшиеся средства среди таких некоммерческих организаций в Канаде, которые будут выбраны Советом доверительных собственников по его полному усмотрению.

РЕГЛАМЕНТ

1. Цели и задачи

Стремясь к осуществлению своих целей, записанных в Уставе, Ассоциация должна развивать активные и важные связи между своими членами, способствовать и поддерживать высокий уровень профессионального поведения своих членов и содействовать сильной общественной поддержке библиотечных и информационных услуг.

2. Членство.

2.1.1. Лица и организации, желающие вступить в члены Ассоциации, могут сделать это, подав заявление с просьбой о принятии в члены и уплатив необходимые взносы.

2.1.2. Члены классифицируются следующим образом:

а. персональные члены;

в. институциональные члены (библиотеки, корпорации, ассоциации и другие заинтересованные организации);

с. почетные члены (лица, которые проявили выдающиеся заслуги в библиотечном деле, или лица, которые внесли вклад в развитие библиотечных услуг, выдвинуты Исполнительным советом и пожизненно избраны в качестве почетных членов двумя третями голосов членов, присутствующих и голосующих на общем собрании Ассоциации).

2.2.1. Все члены должны обладать следующими правами и привилегиями:

а. согласно статье 2.2.3. правом голоса;

в. правом получать официальные публикации членов Ассоциации;

с. другими привилегиями и услугами, которые могут быть учреждены Ассоциацией.

2.2.2. Персональные члены должны иметь следующие дополнительные права и привилегии:

а. право занимать выборные должности в Ассоциации, при условии, что наемные служащие Ассоциации не должны занимать никаких выборных должностей в Ассоциации в течение периода своей службы по найму;

в. право служить в комитетах Ассоциации.

2.2.3. Голоса институциональных и ассоциированных членов должны отдаваться через глав исполнительной власти или назначенных надлежащим образом представителей соответствующих организаций.

2.3. Персональные члены, при уплате необходимых взносов, могут быть занесены в списки членов пожизненно. Пожизненные члены должны быть наделены теми же привилегиями, что и персональные члены.

2.4.1. За исключением членов, занесенных в списки членов пожизненно, продолжительность членства, как для новых заявителей, так и для желающих возобновить членство, должна составлять период времени, определяемый время от времени решением Исполнительного совета, а Исполнительный совет может предусмотреть более чем один период продолжительности членства.

2.4.2. Годовая продолжительность членства должна предусматривать дату окончания срока членства в один год с последнего дня месяца, в котором состоялось принятие в члены. Членство должно быть прекращено, если уплата взносов просрочена на один месяц. Восстановление возможно только в течение следующих одиннадцати месяцев и при уплате взносов за весь двенадцатимесячный период. Если восстановление не осуществлено в течение вышеупомянутого одиннадцатимесячного периода, требуется повторное заявление с просьбой о принятии в члены.

2.4.3. Член может выйти из Ассоциации в любое время, представив письменное извещение исполнительному директору Ассоциации, однако ему не должно предоставляться право на какую-либо скидку по уплате членских взносов.

2.4.4. Исполнительный совет Ассоциации двумя третями голосов присутствующих может исключить любого члена или восстановить любого исключенного члена. Такое исключение или восстановление должно быть осуществлено в соответствии с решением Исполнительного совета.

3. Отделения.

3.1. Основная деятельность членов протекает в рамках отделений. Членство в Ассоциации должно включать членство в отделении, которое выбрано членом. Члены могут дополнительно вступить в другие отделения при уплате необходимых дополнительных взносов.

3.2. Постоянные члены ассоциаций, которые могут утверждаться Исполнительным советом Ассоциации, могут стать ассоциированными членами отделения или Ассоциации. Такое членство должно включать права и привилегии, соответствующие конституции данного отделения, однако не должно включать какое-либо право или привилегию в рамках Ассоциации.

3.3.1. Уставы и уставные нормы отделений и любые предлагаемые к ним поправки должны быть утверждены Исполнительным советом, прежде чем они станут действовать.

3.3.2. Каждое отделение должно обладать правом определять свое собственное название, однако оно должно значиться как «отделение Канадской библиотечной ассоциации».

3.4. Служащие каждого отделения должны представить Исполнительному совету ко времени подготовки годового бюджета Ассоциации подробный конспект предложенных программ, требующих финансирования в следующем году.

4. Служащие.

4.1. Служащие должны вести дела Ассоциации в соответствии с ее Конституцией и Регламентом, а также в соответствии с политикой Исполнительного совета Ассоциации. Они могут пользоваться всеми полномочиями Ассоциации, утвержденными членами на общих собраниях, в соответствии с законом о корпорациях, Конституцией и Регламентом. Они должны обладать полномочиями вступать в юридические и финансовые переговоры и сделки, необходимые для ведения дел Ассоциации, и могут назначать таких лиц, которых они считают подходящими для того, чтобы действовать от их имени.

4.2. Президент должен возглавлять собрания служащих и Исполнительного совета, с секретарем Исполнительного совета или другим служащим, назначенным Исполнительным советом для этой цели, заверять все протоколы и документы, требующие заверения, быть в силу занимаемой должности членом всех подразделений Ассоциации и ее исполнительных органов.

4.3. Вице-президент (избранный, но еще не вступивший в должность председатель) должен в течение первого года после избрания выполнять обязанности вице-президента, а в течение второго года – президента; в отсутствие президента или в случае невозможности исполнения им своих обязанностей осуществлять полномочия президента; действовать в качестве председателя Комитета по принятию решений; исполнять другие обязанности, которые могут быть возложены на него президентом.

4.4. Казначей должен отвечать за корпоративные фонды и ценные бумаги Ассоциации; отчитываться перед служащими и членами за все финансовые операции Ассоциации; регулярно представлять Исполнительному совету отчеты о финансовых делах Ассоциации; исполнять иные обязанности, которые могут быть возложены на него президентом.

4.5. Исполнительный директор является главным должностным лицом с исполнительными функциями, секретарем Исполнительного совета и его служащих, а также всех общих собраний Ассоциации; отвечает за повседневные операции Правления Ассоциации; выполнять все инструкции служащих Исполнительного совета; в силу занимаемой должности является членом всех подразделений Ассоциации без права голоса.

4.6.1. Должность выборного служащего считается вакантной в случае:

а. письменного извещения об отставке, представленного исполнительному директору;

в. решения о смещении с занимаемой должности, принятого двумя третями голосов присутствующих на собрании Исполнительного совета;

с. смерти.

Если автоматическое занятие должности не предусмотрено этими уставными нормами, Исполнительный совет может путем принятия решения заполнить вакантную должность одним из своих членов до следующих ежегодных выборов.

4.6.2. Вице-президент (избранный, но еще не вступивший в должность президент), заменяющий президента в середине срока его полномочий, должен продолжать оставаться в этой должности еще на один срок.

4.6.3. Все другие служащие, сменяющие кого-либо или назначенные на выборную должность в середине срока, должны обладать правом переизбираться на эту должность еще на один срок.

4.6.4. Срок исполнения обязанностей казначея должен составлять два года.

4.6.5. Собрания служащих могут проводиться в любое время и в любом месте, выбранном кворумом служащих, при условии, что извещения о таких собраниях посылаются за десять дней до их проведения в письменном виде каждому служащему. Никакого официального извещения не требуется, если присутствуют все служащие, не требующие письменного извещения о них. Большинство служащих составляет кворум.

4.6.6. Служащие могут вести дела посредством переговоров по телефону, при условии:

а. что в дискуссии принимает участие кворум и

в. что записывается вся дискуссия, а соответствующие части переписываются в протоколы служащих. Служащие также могут вести дела с помощью переписки. В любом случае не должно проводиться официальное голосование.

5. Исполнительный совет.

5.1. Назначение выбранных членов Исполнительного совета должно утверждаться на каждом Ежегодном общем собрании.

5.2. Советники должны исполнять свои обязанности в течение трех лет, при этом ротация сроков должна быть такой, чтобы каждый год избирался один советник. Ни одно лицо не должно исполнять обязанности советника в течение двух сроков подряд.

5.3. Рабочий год Исполнительного совета должен начинаться и заканчиваться Ежегодным общим собранием.

5.4. Исполнительный совет должен наблюдать за действиями всех подразделений Ассоциации. Он должен действовать точно в соответствии с отчетами и рекомендациями Ассоциации и составляющих ее организаций. Он должен отчитываться перед членами на каждом общем собрании.

5.5. Исполнительный совет должен собираться не менее двух раз в год. Собрания должны проводиться в то время и в том месте, которые будут определены президентом, при условии, что, по меньшей мере, за четыре недели до проведения письменное извещение о таком собрании будет направлено каждому члену исполнительным директором. Большинство членов Исполнительного совета, обладающих правом голоса, составляет кворум.

5.6.1. Должность советника должна считаться вакантной в случае:

а. письменного извещения об отставке, представленного исполнительному директору;

в. решения о смещении с занимаемой должности, принятого двумя третями голосов присутствующих на собрании Исполнительного совета;

с. смерти.

5.6.2. Если такая вакансия имеет место, Исполнительный совет может путем принятия решения заполнить вакантную должность, назначив постоянного персонального члена Ассоциации на эту должность на оставшуюся часть срока до следующих ежегодных выборов, когда должен быть избран советник.

5.6.3. Советники как таковые не должны получать какое-либо регулярное вознаграждение за свои услуги, однако решением служащих могут быть допущены расходы в связи с их присутствием на каком-либо собрании Исполнительного совета, и им может быть выплачен гонорар, если решение об этом будет принято членами Ассоциации большинством голосов на общем собрании, при условии, что оно не будет содержать ничего препятствующего советнику исполнять свои обязанности в Ассоциации в качестве служащего или в любой другой должности и получать за это заработную плату.

5.6.4. Все советники и служащие Ассоциации и их наследники, исполнители завещания и администраторы наследства, а также соответственно собственность и имущество, постоянно возмещаются и сохраняются от ущерба с помощью фондов Ассоциации в случаях:

а. всех затрат, расходов и издержек, которые советники и служащие понесут или примут на себя во время или в связи с какой-либо акцией, процессом или судебным преследованием, которые будут начаты, возбуждены или будут вестись против них, или в отношении какого-либо действия, поступка, предмета или вещи, совершенных, сделанных или разрешенных ими во время или в связи с исполнением ими своих должностных обязанностей;

в. всех прочих затрат, расходов и издержек, которые они понесут или примут на себя во время или в связи с соответствующими делами, за исключением таких затрат, расходов и издержек, которые были вызваны их собственным умышленным пренебрежением или неисполнением своих обязанностей.

6. Выборы.

6.1. До 1 мая каждого года Комитет по делам комитетов должен назначить Комитет по выдвижению на должность, состоящий не менее чем из трех членов, или председателя Комитета.

6.1.1. До 1 ноября каждого года Комитет по делам комитетов должен назначить Комитет по проведению выборов, состоящий не менее чем из трех членов, не являющихся членами Исполнительного совета.

6.1.2. До 1 ноября каждого года Исполнительный совет должен рассмотреть Правила выборов.

6.2.1. Кандидаты на должности вице-президента (избранного, но еще не вступившего в должность председателя) и/или казначея и советника, а также советника на вакантную должность не окончившего свой срок советника в соответствии с положениями Регламента (п.5.6.2) должны быть приглашены членами в целом посредством публикации объявления для членов, в котором должны содержаться Правила выборов СLA.

6.2.2. Выдвижение предложенных кандидатур на должности, полученное Комитетом по выдвижению на должности, должно включать письменное согласие кандидатов быть избранными.

6.2.3. Кандидаты на должность должны быть постоянными персональными членами Ассоциации с 31 декабря предыдущего года.

6.2.4. Комитет по выдвижению на должности должен представлять до 1 февраля каждого года главному директору имена всех кандидатов на должность, их письменное согласие быть избранными и их краткую биографию.

6.3.1. Исполнительный директор должен подготовить избирательный бюллетень, известный как официальный избирательный бюллетень, в котором должны содержаться все действительные выдвижения, полученные Комитетом по выдвижению на должности, и все кандидатуры на должность, выдвинутые Комитетом. В нем также должны содержаться все рабочие адреса всех кандидатов на должность.

6.3.2. Не позднее чем за восемь недель до Ежегодного общего собрания исполнительный директор должен отправить по почте каждому постоянному члену Ассоциации копию официального избирательного бюллетеня.

6.3.3. Официальный избирательный бюллетень должен быть проштемпелеван и возвращен исполнительному директору в предусмотренном служебном конверте и в соответствии с предусмотренными инструкциями.

6.3.4. Официальный избирательный бюллетень должен быть получен исполнительным директором до полуночи того дня, после которого до Ежегодного общего собрания остаются 30 дней.

6.3.5. Исполнительный директор должен удостовериться, что в голосовании участвуют только члены, и с целью сохранения секретности представить Комитету по проведению выборов официальный избирательный бюллетень в запечатанном виде.

6.4.1. Комитет по проведению выборов должен ведать подсчетом и составлением таблиц всех поданных голосов.

6.4.2. На каждую должность должен быть избран кандидат, получивший самое большое число голосов. В случае равного числа голосов выбор должен быть осуществлен большинством голосов присутствующих членов с правом голоса и голосованием на Ежегодном общем собрании.

.6.4.3. Председатель и члены Комитета по проведению выборов не должны избираться на какую-либо выборную должность.

6.4.4. Комитет по проведению выборов должен сообщить результаты выборов членам на Ежегодном общем собрании, включив в это сообщение число голосов, поданных за каждого кандидата, и число испорченных бюллетеней.

7. Комитеты.

7.1.1. Должен существовать Комитет по делам комитетов, назначаемый Исполнительным советом, с прежним президентом в качестве председателя и исполнительным директором в качестве секретаря, включающий также первого заместителя президента (избранного, но еще не вступившего в должность президента), который должен учреждать такие комитеты, какие необходимы для ведения работы Ассоциации.

7.1.2. Комитет по делам комитетов должен установить названия, круг полномочий и членов всех комитетов и сообщить их Исполнительному совету. Все назначения комитетов должны быть утверждены Исполнительным советом Ассоциации.

7.2. Каждый комитет, требующий финансовой поддержки от Ассоциации, должен представить для утверждения Исполнительным советом, ко времени подготовки годового бюджета, подробный конспект программ, предложенных и требующих финансирования в будущем году.

7.3. Комитеты и служащие комитетов обычно должны назначаться ко времени начала своей работы на Ежегодном общем собрании и должны оставаться на службе до следующего Ежегодного общего собрания или до тех пор, пока не будут уволены. Комитеты должны отчитываться перед Исполнительным советом, если к ним обращаются с просьбой сделать это.

7.4. Документы всех комитетов должны сдаваться исполнительному директору. Комитеты должны отчитываться перед Ежегодным общим собранием. Их отчеты должны быть получены ко времени отправки по почте повестки дня собрания.

8. Группы, объединенные общими интересами.

8.1. Группы, объединенные общими интересами, могут быть учреждены Исполнительным советом при письменном ходатайстве пятнадцати и более членов Ассоциации с правом голоса с целью удовлетворения таких потребностей членов CLA, которые не могут быть удовлетворены за счет существующего подразделения CLA или временной проблемной группы. Эти потребности могут относиться к типу деятельности, типу материала, типу покровителя библиотеки, социальному, политическому или воспитательному вопросу или категории работников информационного сектора.

8.2. Круг полномочий групп, объединенных общими интересами, должен быть определен Комитетом по делам комитетов для утверждения Исполнительным советом.

8.3. Исполнительный совет может распустить группу, объединенную общими интересами, если эта группа больше не может отвечать требованиям, изложенным в Правилах для групп, объединенных общими интересами, утвержденных Исполнительным советом.

8.4. Члены каждой группы, объединенной общими интересами, должны избрать председателя. Председатель должен занимать свою должность в течение двух лет и может назначать таких служащих, которые могут быть необходимы в течение этого периода.

8.5. Постоянные члены Ассоциации могут стать членами группы, объединенной общими интересами, при уплате годового членского взноса.

8.6. Служащие группы, объединенной общими интересами, обычно должны назначаться ко времени проведения Ежегодного общего собрания и должны оставаться в должности до следующего Ежегодного общего собрания или пока не будут уволены.

8.7. Группа, объединенная общими интересами, должна отчитываться перед Исполнительным советом через председателя, назначенного для содействия группам, объединенным общими интересами.

8.8. Документы всех групп, объединенных общими интересами, должны сдаваться исполнительному директору.

8.9. Каждая группа, объединенная общими интересами, должна представить на одобрение Исполнительным советом, ко времени подготовки годового бюджета, подробный конспект предложенных программ, требующих финансирования в следующем году.

9. Финансы.

9.1. Рабочий год Ассоциации должен соответствовать календарному году.

9.2. Все членские взносы должны устанавливаться Исполнительным советом в соответствии с вотумом одобрения большинством присутствующих и голосующих на каком-либо общем собрании членов Ассоциации.

9.3. На каждом Ежегодном общем собрании члены должны назначать аудитора, который должен быть высококвалифицированным бухгалтером, чтобы проверять отчеты Ассоциации и находиться в должности до следующего собрания, при условии, что служащие могут заполнить любую временную вакансию должности аудитора. Вознаграждение аудитора должно быть определено служащими.

9.4. Все денежные суммы, ценные бумаги и другое ценное имущество от имени Ассоциации размещаются в таком чартерном банке или в такой трастовой компании, или, в случае ценных бумаг, у такого зарегистрированного дилера по операциям с ценными бумагами, который может быть указан служащими.

10. Собрания.

10.1. Ежегодное общее собрание Ассоциации должно проводиться в такое время и в таком месте, которые будут определены Исполнительным советом для того, чтобы члены получили годовые отчеты Ассоциации и ее подразделений. Кворум должен состоять из ста членов.

10.2. Президент или Исполнительный совет должны обладать правом в любое время созывать чрезвычайные общие собрания Ассоциации. По письменному требованию ста членов президент должен созвать такое чрезвычайное общее собрание. Чрезвычайные общие собрания членов должны проводиться в Правлении Ассоциации или в таких иных местах, которые могут быть назначены Исполнительным советом. Кворум должны составлять сто членов.

10.3.1. Не требуется никакого публичного извещения или объявления о собраниях членов, как ежегодных, так и чрезвычайных, однако, не позднее чем за четырнадцать дней до проведения, письменное извещение о таком собрании должно быть отправлено по почте каждому члену по адресу, указанному в списке членов Ассоциации. Неполучение членом Извещения о собрании не должно являться препятствием в проведении собрания или принятии на нем решений.

10.3.2. Публикация извещений в “Feliciter” должна рассматриваться как достаточная мера для выполнения требования извещения по почте.

10.4. Собрания всех составляющих организаций Ассоциации открыты всем членам Ассоциации для присутствия, наблюдения и (по приглашению) участия в них, за исключением собраний, где повестка дня или ее часть приняты собранием для обсуждения в закрытом заседании.

10.5. Голосование на всех собраниях Ассоциации и во всех составляющих его организациях должно осуществляться поднятием рук, если большинство присутствующих членов не требует голосования с использованием избирательных бюллетеней. Каждый член должен обладать одним голосом.

10.6. Порядок проведения всех собраний Отделения и составляющих его организаций должен устанавливаться в соответствии с новейшим изданием «Кодекса стандартов парламентских процедур» Стургиса (Sturgis Standard Code of Parliamentary Procedure).

* Приняты на 49-м Ежегодном общем собрании, июнь 1994 г., в Ванкувере, Британская Колумбия.





